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: با توجه به طبقه بندی برخی از مطالب ، در نگهدداری و  تذکر

 حظات حفاظتی رعایت گردد.واگذاری کتاب به افراد مرتبط ملا
 

 
علیه امام خمینی الله    : رحمه 

باید بسیجیان جهان اسلام در فکر ایجاد حکومت بزرگ اسلامی باشند و این شدنی  

است.چرا که بسیج تنها منحصر به ایران اسلامی نیست. باید هسته های مقاومت را در تمامی 

 د. جهان به وجود آورد و در مقابل شرق و غرب ایستا

 
منه ای مام خا العالی ا له   :  مدظ

آنچه مهم است این است که نیروی بسیجی را طوری تربیت کنید که در این صراط 

 مستقیم ماندگار و پایدار باشد.
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 قدمه م
، نهادي جوشیده از متن انقلاب اسلامي است که با تدبیر حكیمانه حضرت امام  بسیج مستضعفین

و صبغه اعتقادي و معنوي و با رسالت حفظ انقلاب و دستاوردهاي آن تشكیل و با بهره  (حمه الله علیه)رخمیني

سه دهه عمر با برکت خود با عنوان  گیري از شیوه مديريت اسلامي و انقلابي توانسته است در طول بیش از

نظامي و امنیتي از اقتصادي، ،  ، علمي و فرهنگي ، در عرصه هاي مختلف اجتماعي و سیاسي بسیج مستضعفین

 نظام مقدس جمهوري اسلامي حفاظت و حراست نمايد. 

و مسئولیت ،  سازمان بسیج مستضعفینسپاه و  پايگاه هاي مقاومت به عنوان اجرايي ترين بخش تشكیلاتي

بسیج ده ها  تحقق برايبسیجیان  محفظ و انسجاو ، آموزش  ، سازماندهي رسالت مهم و سنگیني را در امر جذب

و شورايي ، اما برخوردار از فرماندهان  میلیوني به عهده دارند. بسیاري از پايگاه ها با داشتن مشكلات متعدد

 م باأتوانسته اند صحنه هايي از فداکاري و ايثار توو ولايي  پرتلاش ، ، دلسوز مقتدر، خوش ذوق، متعهد

امید  براي نقش آفريني در اداره بسیج بوجود آورند.، پرتحرک و با نشاط را  و رده هايي پويا خلقموفقیت را 

كرد عمق بخشي به انقلاب هاي فرهنگي با روي فعالیت       من و معتقد با انجام ؤاست فرماندهان و بسیجیان م

و پوشش صد در صدي صالحین براي بسیجیان و انسجام کامل سلسله  ويژه اجراي نظام تربیتي بسیجه بو اسلامي 

با محوريت خودسازي و  ، مراتب شجره طیبه صالحین ) حلقات متربیان، سرگروه ها، مربیان و سرمربیان (

ا تاکید بر صدق، صبر، رفتارسازي و نیز امر به معروف و نهي از منكر بسیجیان بر اساس اخلاق اسلامي ب

گذشت، حلم و تواضع براي وصول به بسیج خدمتگذار ، تحسین برانگیز، و از هر جهت مورد احترام و نیز 

ت صادقانه و تكريم ارباب رجوع با رويكرد ديني ازمینه اي را براي خدمتربیت بر اساس سبک زندگي اسلامي 

 . بردارندعه اسلامي تحقق جامو خدمت گذارانه فراهم کرده و گام به سوي 

 
 

 

 

 

 :فصل اول 

 –مغز متفکرّ  ؛ ایمان بسیجی یعنی دل با:  مدظله العالیحضرت امام خامنه ای 

انسان را به آن  این ،هایی که وظیفه دارای آمادگی برای همه میدان

 3/9/78، این معنای بسیجی است.  ها فرا می خواند میدان
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 انتظارات مسئول سازمان بسیج کارمندان کشور

 از فرمانده پايگاه مقاومت بسیج اداري
 

نام نهادند؛ که حمايت از کالاي ايراني  را سال 79سال  )مد ظله العالي(ا... العظمي امام خامنه اي  حضرت آيت -1

يرا تحول اساسي وقتي در اقتصاد و فرهنگ ايجاد مي شود که با عزم در حقیقت امسال، سال بسیج است. چرا؟ ز

ملي) يعني حضور مردم ، يعني حضور بسیجیان( همراه باشد و با مديريت جهادي يعني مديريت شهید باکري ، 

 همت ، خرازي ؛ يعني مديريت امام )ره( و مديريت مقام معظم رهبري محقق شود.

حكمت الهي به اين موضوع پرداختند و بسیج کارمندان هم در اقتصاد و هم  و معظم له با هوشمندي خاص و با

 در فرهنگ مي تواند نقش اساسي ايفا نمايد.

و  بودهکه از اولويت هاي مهم بسیج کارمندان  فضاي مجازيلذا در مقوله فرهنگي از جمله مقابله با آسیب هاي 

 از اولويت هاي اساسي مي باشد.حمايت از کالاي ايراني در مقوله اقتصادي نیز ترويج 

از ديگر در ادارات  اصلاح رفتار کارکنان دولت، افزايش بصیرت آنان، توسعه و تعمیق تفكر بسیجي  -2

 انتظارات است.

، تبعیض با بي حجابي و ساير ناهنجاريهاي اجتماعي، کمک به دفع مفاسد اداري و ارتشاء کمک به مبارزه با  -3

 ز جمله توقعات مي باشد.اقتصاد در دستگاه ها ا

، علیهم السلامتوجه به خويشتن خويش، تمسک و توکل به قدرت لايزال الهي، توسل به انبیاء و ائمه اطهار  -4

 ز شوند.مقوله هايي که بسیجیان عزيز بايستي به آن مجهانس با قرآن  خودسازي،

ناسي آنان، ارتباط با آنان  و نهايتاً شناسايي نخبگان اعم از بسیجي و غیر بسیجي، دريافت نظرات کارش -5

 جذب آنان به بسیج از ديگر اقداماتي است که با هوشمندي کامل بايستي صورت گیرد.

و اتاق فكر با مشارکت همه بسیجیان در دستگاه هاي اجرايي،  )هیئت انديشه ورز(تشكیل شوراي مشورتي -6

رائه راه حل هاي فرصت ساز و تهديد سوز به ريیس احصاء مسائل و مشكلات وزارتخانه ها و سازمان ها و ا

دستگاه هاي اجرايي و ايفاي نقش اتاق فكر مسئولین دستگاه هاي اجرايي از ديگر انتظاراتي است که از 

 بسیجیان عزيز مي رود.

احراز مسائل و چالش هاي فراروي بسیج کارمندان و تعیین راه حل هاي منطقي و اصولي با مشارکت  -7

 عزيز. بسیجیان

بايد اصل بر اين باشد که از بسیحیان همان دستگاه ها براي مسئولیت هاي بسیج استفاده شود )اداره بسیج  -8

 توسط بسیجیان(

 برقراري ارتباط مجدد با بسیجیان قديمي دستگاه ها که قطع ارتباط با بسیج کرده اند به بهانه هاي مختلف. -9

 صالحین و کیفي سازي آن. ليگروه هاي تعاتمرکز جدي در موضوع  -10

اول وقت و ساير نماز حضور به موقع و مؤثر در برنامه هاي مذهبي دستگاه هاي اجرايي بخصوص فريضه  -12

 .علیهم السلامو ساير ائمه اطهار  ايام سوگواري اباعبدا... الحسینمناسبت هاي بخصوص 
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 تمرکز و اقدام مؤثر در رابطه با تحلیل و بررسي. -13

 کمک به کارآمدي نظام اداري کشور.هايتاً ن -14

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 ملت برای اساسی های فعالیت های عرصه در مردم متن حضور معنایش بسیج چون. است  نظام و کشور عزت مایه بسیج

 قطعی پیروزی اشند ،ب داشته را مردم وقتی باشد کشوری و دولت هر یابند ، حضور مردم متن که هرجایی. است  کشور و

 نداشته عمل وحدت یا نباشند صحنه در مردم که می خورند   شکست و ضربه کشورها آنجایی. است  مسلم این. است 

 چنین بسیج. است  قطعی پیشروی و پیروزی آنجا هست ، اتحاد و پیوند و هستند صحنه در مردم که آنجایی. باشند 

 نگاه بسیج به باید چشم این به. یکدیگر  با مردم پیوند و صحنه در مردمی حضور همین از است مظهری. است ای نمونه

 1392آبان  28  مدظله العالیحضرت امام خامنه ای  .کرد 
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 تشکیلات پایگاه مقاومت بسیج اداریفصل دوم : 
 تعاریف و کلیات 

 هدف 

 یف عمده وظا 
 اداری بسیج تعریف

 کلان ساختار از بخشي عنوان به دولت کارکنان از متشكل مردمي، نهادي از است عبارت اداري بسیج

 و اسلام هاي ارزش از حمايت و حراست منظور به که} سازمان بسیج مستضعفین {  بسیج مقاومت نیروي

 در } دهها میلیوني { میلیوني بیست ارتش اهداف تحقق و ايران اسلامي جمهوري کیان و اسلامي انقلاب

 فرهنگ ترويج و توسعه و داوطلب نیروهاي سازماندهي و آموزش جذب ، امر به دولتي هاي دستگاه محدوده

 .نمايد مي اقدام سیجيب

 اداری بسیج تاریخچه
 حضور و تشكیل کشور سراسر در رحمه الله علیه امام حضرت تاريخي فرمان با 1358 سال در مستضعفین بسیج

 دوشادوش کارمند بسیجیان مقدس دفاع طول در. بخشید عینیت مقدس دفاع در را خود صلابت با و گسترده

 .کردند دفاع خود اسلامي میهن کیان و آزادي و استقلال از اقشار ساير

 اداري بسیج, دولت کارکناندرصد  5 نظامي آموزش بر مبني دولت محترم هیات مصوبه با 20/12/64 تاريخ در

 دولتي هاي دستگاه در اداري مقاومت هاي پايگاه تشكیل مقدمات و گرديد فعالیت از جديدي مرحله وارد

 27/06/69ستورالعمل تشكیل رده هاي مقاومت بسیج ادارات مصوبه مورخ با ابلاغ د 1369 سال از. گرديد فراهم

 اداري، مشاورت عنوان تحت, ها استان تمامي و مقاومت نیروي در مرکزيتي )مد ظله العالي(فرماندهي معظم کل قوا 

 يها فعالیت و اقدامات تا گرفت برعهده را اداري بسیج هدايت و گذاري سیاست وظیفه اصناف، و کارگري

 .باشد هماهنگ اداري نظام با و مند ضابطه بیشتر چه هر ها دستگاه در بسیج

 

 

 

 

 
 

 هدف
هدف رده هاي مقاومت بسیج عبارت است از جذب ، آموزش ، سازماندهي نیروهاي بسیجي براي ايجاد و 

 1. ... و حفظ آمادگي دفاعي ، انجام فعالیت هاي فرهنگي ، اجتماعي ، عمراني ، خدماتي و نجات و امداد
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دستورالعمل تشكیل رده هاي مقاومت بسیج در ادارات ابلاغ ستاد کل نیروهاي مسلح مصوب فرمانده  4.ماده 1

  کل قوا
 

 مقاومت بسیج اداراتوظایف عمده پایگاه 
 { ده ها میلیونيبه منظور تشكیل ارتش بیست میلیوني . }  الف جذب کارکنان  دستگاه هاي اجرايي 

 امي و عقیدتي سیاسي کارکنان بسیجي مذکور.ب: آموزش عمومي نظ

 } توانمندسازي بسیجیان جذب شده :

 انقلاب و دفاع مقدس ي در جهت عمق بخشي و نشر ارزش هاي اسلام ، اجراي برنامه هاي فرهنگي و عقیدت ج:

و منزلتت عملیاتي نمودن آموزش ها در مأموريت هاي ذاتي اداره ، به جهت کمک به ارتقاء کارآمدي اداره د: 

 بسیجي 

 تلاش در جهت اشاعه فرهنگ اسلامي و حصول به اداره اسلاميه: 

، ستازماندهي نیروهتا پتس از مرحلته جتذب ، از طريتق تشتكیل  و تعالي ، رشد توجه ويژه به مراحل تثبیتو: 

،  هتا، سترگروه  جلسات گروه هاي تعالي و اتصال دقیق سلسله مراتب صالحین با يكديگر يعني حلقات متربیتان

 مربیان و سرمربیان . 

 آموزش و انسجام بسیجیان کارمند به جهت ارتقاء بینش و بصیرت بسیجیان جذب شده. ز: 

، اخلاقي و بصیرتي را پیگیري نمايد ؛ ستطح دانتش  هاي معرفتي نكته : پايگاه مي بايست در سه سطح ماموريت

اعتقاد و سطح عمل بته آن اعتقتادات مثتل  هاي حضوري و غیر حضوري ، سطح بینش و باور و از طريق آموزش

 ، احترام و رعايت بیت المال و...  ، تكريم ارباب رجوع حضور در نماز جماعت

کتادري نقتش آفترين و }تربیتت کنتد ؛ بسیج بايستي کادر طراز انقلاب اسلامي  در يک کلام مي توان گفت

 {فعال و پويا در همه عرصه ها

و ايجاد آمادگي در آنان براي مقاومت مردمي دفتاع از کتوي و بترزن و رات یروهاي بسیجي ادا: سازماندهي نح

تاسیسات و انجام فعالیت هاي امدادي ، اجتماعي ، عمراني ، خدماتي ؛ به نحوي که در آمتادگي رزمتي لطمته اي 

را و ، گروهتان هتا و يتا گتردان هتاي عاشتو وارد نشود بنا به دستور. } ايجاد آمادگي رزمي با تشكیل دسته ها

 الزهرا در سطح پايگاه و حوزه.{

 

م حمتلات موشتكي ، ابراي انجام خدمات نجات و امداد به هنگ ادارات : کمک به آموزش و سازماندهي پرسنلط

 آمادگي رزمي لطمه نخورد.به مقداري که  کهشمیايي ، هوايي و سوانح طبیعي ؛ بنا به درخواست دولت ، 

جنگ و سوانح طبیعي ( شامل جذب و هتدايت کمتک هتاي مردمتي بته : شرکت در فعالیت هاي پشتیباني ) ي

 منظور پشتیباني از جبهه هاي جنگ.

)ستازمان  : انجام امور پرسنلي نیروهاي بسیجي رده مربوطه در زمان خدمت در نیتروي مقاومتت بستیج ستپاهک

 .بسیج مستضعقین(
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جهتت مواقتع اضتطرار ، جنتگ و انجتام : فراخواني و اعزام نیروهاي سازمان يافته رده هتاي مقاومتت بستیج ل

 مانورهاي آمادگي بنا به دستور.

: انجام برنامه هاي انصار المجاهدين و تلاش و پیگیري جهت کسب و ايجاد تسهیلات بتراي ارائته ختدمات بته م

 بسیجیان دستگاه مربوطه .

انتظتامي در برقتراري : عضويت در شوراي مسئولین و مديران دستگاه ) رده ( مربوطه و همكاري بتا نیتروي ن

 2.نظم و امنیت و حاکمیت قانون در مواقع لزوم به دستور

دستورالعمل تشكیل رده هاي مقاومت بسیج در ادارات ابلاغ ستاد کل نیروهاي مسلح مصوب فرمانده  5.ماده 2

 کل قوا 
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 فصل سوم : حفاظت اطلاعات 

 وظایف حفاظت اطلاعات پایگاه 

  اطلاعات پایگاهنحوه انتصاب مسئول حفاظت 
 

 : حفاظت اطلاعات پایگاه وظایف
موريتت خطیتر حفتا در با توجه به انتظارات مقام معظم فرماندهي کتل قتوا از حفاظتت اطلاعتات و مأ

حفاظت و صیانت از نهاد مقدس سپاه و بسیج ، حفاظت اطلاعتات پايگتاه مأموريتت دارد ضتمن انجتام 

لاعات حوزه مقاومت ، نسبت به اقدامات ذيتل صترفا بتا برنامه هاي اجرايي ابلاغي از طرف حفاظت اط

 هماهنگي حفاء حوزه اهتمام ورزد.

در اولويت قرار دادن اقدامات پیشگیرانه از طريق ارتقاء ستطح آگتاهي و دانتش حفتاظتي  -1

 بسیجیان.

 افزايش و عمق بخشي اشراف اطلاعاتي و حفاظتي در تمام حوزه هاي مأموريتي. -2

ا مجموعه حفاظت اطلاعات حوزه مقاومت و مجموعته فرمانتدهي برقراري تعامل اثربخش ب -3

 به منظور حفظ و صیانت بسیجیان پايگاه.

حضور میداني و فعال در مأموريت ها و شناسايي آسیب هتا و تهديتدات و پیگیتري امتور  -4

 حفاظتي پايگاه.

 :حفاظت اطلاعات پایگاه نحوه انتصاب مسئول 
گي فرمانده پايگاه توسط مسئول حفاظت اطلاعات مسئول حفاظت اطلاعات پايگاه با هماهن

 حوزه و با حكم مسئول حفاء ناحیه مقاومت بسیج منصوب مي گردد.

 

: مدد ظلده العدالی فرمانده معظم کل قوا حضرت امام خامنه ای

بسیج مزرعه ی بی حصاری است که باید از آن حفاظت 

  کرد.
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  جذب و سازماندهی :چهارم فصل 
 

 بسیجی  عمومی کارمند خصوصیات 

  کارمندان بسیجیعضویت ها و ویژگی های جذب 

 شرایط و ویژگی های بسیجی عادی

 جی فعالشرایط و ویژگی های بسی

 شرایط و ویژگی های بسیجی کادر

  )سیر مراحل جذب )مشترک با معاونت تعلیم و تربیت 

 نحوه چینش پرونده بسیجیان 

 عناوین برنامه های نیروی انسانی در یک نگاه 

  مختصر برنامه ها شرح 

 

 

 

جذب است ، گفته ایم جذب حداکثری اما اهل تسامح در بسیج اهل 

 مدظله العالیاصول نیست. امام خامنه ای 
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 بسیجی عمومی کارمند خصوصیات

 مکتبی بودن
قلبی و باور درونی به خالق یکتا اعتقاد  ایمان به خدا و، مهمترین ویژگی بسیج 

 است. 
دستاوردهای نظام مقدس  ونگهبانی از انقلاب  ، جهاد همه جانبه در راه خدا

 .نیروهای بسیجی است اسلامی از دیگر جنبه های مکتبی بودن

 فقیهمطلقه  اطاعت از ولایت 
ویژگی های  یکی از شاخص ترین ولایت مطلقه فقیهت پذیری از اطاعت و تبعیّ

 سیج است. بسیج تابع محض ولایت فقیه است و سعادت خود و جامعه را در پیرویب

 ،  می داند ایشاناز 

  اخلاص 
 : فرمایند در ضرورت توجه به موضوع اخلاص می علیه السلامامام صادق 

 ".نباشد هیچ نعمتی بالاتر از این نیست که در دل بنده چیزی جز خدا " 

 :فرمودند رحمه الله علیهی کند و چنانچه امام خمینی اذا بسیجی جز برای خدا کار نم
 بسیج لشکر مخلص خداست.

  تواضع و فروتنی 
از مهمترین فضایل انسانی است که نیروهای بسیجی موصوف به تواضع و فروتنی 

 باشند.  چنین اخلاقی می

یج علاوه بر اینکه در مقابل خدا خاشع و فروتن است در برابر مردم متواضع ـــبس
 باشد.  یم

 :قرآن کریم ویژگی مؤمنان و مردان خدا را چنین بیان می کند

شایسته خدا کسانی هستند که با آرامش راه می روند و آنگاه که از نادانان  بندگان "
 ".می کنند ، نادیده می گیرند و اظهار محبت می شنوند حرف نامربوط

 غیرت دینی
جامعه و ترویج احکام و معارف  دینی اخلاقی و نیروهای بسیجی نسبت به مسائل

رخ داد که با احکام اسلامی و الهی  در جامعه اگر موضوعاتی ودارند  الهی حساسیت
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، در  موضوع غیرتمی دهند چنانچه  ، در برابر آن عکس العمل نشان مطابق نبود
 سیره معصومین )ع( و بزرگان دین به وضوح مطرح است.

تألیف کتاب  مورد در رحمه الله علیهامام خمینی حضرت گیری شجاعانه موضع برای مثال 

 سلمان رشدی را صادر فرموده اند.  آیات شیطانی فتوای تاریخی قتل
فاوت ت بی های جامعه ناهنجاری بسیجی هرگز در مقابل به طور خلاصه باید گفت :

 اجتماعی اهل تسامح و نخواهد بود. در مقابل زشتی ها و ناپاکی های اخلاقی و

 .خواهد بودتساهل ن

 حسن خلق
، حسن برخورد با مردم در اخلاق  های اجتماعی در میان آداب اخلاقی و سنت

جایگاه ویژه ای دارد و برای نیروهای بسیجی که با مردم ارتباط دارند این  اسلامی

 توجه است.  موضوع حائز

 این مهمترین مؤلفه جاذبه مردم به تشکیلات بسیج برخورداری نیروهای بسیجی به

صفت پسندیده است که به عنوان یک رفتار مطلوب در میان نیروهای بسیجی رایج 
 . است

فرموده  صلی الله علیه و آله و سلمق همین بس که پیامبر گرامی اسلامدر اهمیت حسن اخلا

نیکوکارترین شما از نظر اخلاق است. آنان که خود را آماده  برترین شما "است: 
  ".الفت و مهربانی زندگی می کنند خدمت کرده و با دیگران با

 شجاعت 
فرد شجاع ؛ و  ، جرأت داشتن و نترس بودن از معانی شجاعت است ، بیباکی دلیری

ها جرأت برخورد با  دفاعی است و در راه حفظ ارزش کسی است که دارای هویت

 عوامل دشمن را دارد.
و همه آحاد  دفراگیر بشویک فرهنگ عمومی در جامعه ما عنوان  اگر شجاعت به 

،  های دینی را داشته باشند در راه دفاع از اسلام و ارزش مردم صلابت و شهامت

حضور بطور مثال ، . ماندخطری مصون خواهد  بدون شک کیان اسلامی از هر

صحنه های نبرد  مقتدرانه در دفاع مقدس و خلق حماسه های پرشور بسیجیان در
مهمترین  حنه های دفاع می باشد که ازنشانه های عینی از شجاعت بسیجیان در ص

 .شاخصه های نیروهای بسیجی نیز می باشد
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 مردمی بودن 
ت برخاسته و به صورت آنان از متن ملّ منظور از مردمی بودن بسیج این است که

و در جهت مصالح و  هپیوست خودجوش و حرکت مردمی به عضویت این تشکیلات

د. حضور می پردازن فقیه به انجام وظیفهلقه مطهای نظام به پیروی از ولایت  آرمان

 مردمی بودن این نماد عینیادارات رده های مقاومت بسیج در کارمندان در 

 .است تشکیلات

 شهادت طلبی 

در قرآن کریم کشته شدن در راه خدای متعال بهترین و والاترین مرگ معرفی  

حیات و زندگی  شده است که در این صورت نه تنها مرگ و موت نیست بلکه عین

 ابدی است. لذا یک مومن آرزوی آن را دارد.

 :  ندآموخته که فرموده ا علیه السلاماز مولای خود علی  یبه شهادت را بسیج حبّ
نام بسیج در فرهنگ انقلاب  "هاده لمحب. من دوستدار شهادت هستم.انی للشّ "

هنگ اسلام و هایی که فر ایثار و شهادت نقش بسته است زیرا ارزش اسلامی با

قائل است بسیجی را شیفته شهادت کرده است. رسول  مبنای دینی برای شهادت

، کار نیک دیگری است تا  نیکی بالای هر" فرمود:  صلی الله علیه و آله و سلم گرامی اسلام
کشته شد بالای آن  اینکه مرد در راه خدا کشته شود. وقتی در راه خدای عزوجل

 ".کار نیکی وجود ندارد

 صبر
 : صلى الله علیه و آلهرسول اکرم 

صبر چهار شعبه دارد : شوق، ترس، زهد و انتظار ، هر کس شوق بهشت داشته 
باشد ، از هوا و هوس دست مى کشد و هر کس از آتش بترسد، از حرام ها خود را 

نگه مى دارد و هر کس به دنیا بى اعتنا باشد ، گرفتارى ها را به چیزى نگیرد و هر 

 {1388، ح285، ص1کنزالعمال، ج} تظر مرگ باشد ، در کارهاى خیر بکوشد .کس من

 : صلى الله علیه و آلهرسول اکرم 

صبور سه نشانه دارد : اول آن که سستى نمى کند ، دوم آن که افسرده و دلتنگ 

نمى شود و سوم آن که از پروردگار خود شِکوه نمى کند ؛ زیرا اگر سستى کند، حق 

و اگر افسرده و دلتنگ باشد شکر نمى گذارد و اگر از پروردگارش  را ضایع کرده،
 {1، ح498، ص2علل الشرایع، ج} شکوه کند او را معصیت کرده است .
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 گذشت  
 : آلهو علیه الله صلى اکرم پیامبر 

آیا شما را از شبیه ترینتان به خودم با خبر نسازم؟ گفتند: آرى اى رسول خدا! 

خوتر، به خویشانش نیکوکارتر، نسبت به تر، نرماخلاق فرمودند: هر کس خوش

 تر و با گذشت دارتر، بر حق شکیباتر، خشم را فروخورندهاش دوستبرادران دینى 

 {35، ح  241و  240، ص 2الاسلامیه( ج -کافى)ط} تر باشد. تر و در خرسندى و خشم با انصاف 
 :  السلامعلیه امام على 

به مداراى با مردم و احترام به علما و گذشت از لغزش  کنمتو را سفارش مى 

برادران )دینى(؛ چرا که سرور اولین و آخرین، تو را چنین ادب آموخته و فرموده 
کسى که با تو  گذشت کن از کسى که به تو ظلم کرده ، رابطه برقرار کن با»است : 

 «.قطع رابطه کرده و عطا کن به کسى که از تو دریغ نموده است
 {34،ح 71، ص 75بیروت(ج-بحار الانوار)ط - 96  اعلام الدین، ص} 

  داشتن جنبه و داشتن ظرفیت

هاى درونى و استعدادهاى مادى و معنوى نهفته در مراد از ظرفیت همان سرمایه
ها مختلف است و ممکن اساس حکمت الهى در انسان درون انسان است که بر

 و فکر و ذوق و سلیقه یکسان باشند.  ها از نظر استعداد و هوشنیست انسان

بیش و کمی ظرفیت انسان ارتباط مستقیم با رشد یافتگی و بزرگی و کوچکی روح 

و شخصیت او دارد. انسان های بزرگ، از نیروی بیشتری برخوردار هستند و بهتر 
می توانند در مقابل نفس و شیطان مقاومت نمایند و انسان های حقیر و کوچک، 

و توان ایستادگی در مقابل دشمنان خارجی و داخلی را ندارند. اگر ضعیف ترند 

کسی بخواهد ظرفیت اش برای انجام کار خیر و ترك گناه بالا رود، باید به بازسازی 
بپردازد و مسیر تکامل و بزرگی را طی کند تا  -خودسازی-روح و شخصیت خویش

  .از قدرت و نیروی اراده بیشتری برخوردار شود
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 ویت ها و ویژگی های جذب بسیجیان کارمندعض

 عادیبسیجی شرایط و ویژگی های 
 های ارزیابی شاخص های ارزیابی مؤلفه ویژگی ها عرصه

ی
ت دین

معرف
 

 

آشنایی با  

 قرآن

 

 روخوانی

 

 توانایی خواندن هر کدام از آیات قرآن با رعایت صداها و علایم به صورت تفکیک خوانی

 به صورت ترکیب خوانی. آیات ساده و روان قرآن بخشی ازتوانایی خواندن 

 

اطلاع 

ازاحکام 

 شرعی

 

با احکام شرعی آشنا بوده و 

 احکام ضروری عمومی را

 می داند.

 آشنایی با احکام طهارت ) وضو، غسل، تیمم و..( و انجام صحیح آن.

 ، مبطلات و..( و روزه.آشنایی با احکام اولیه نمازهای واجب ) ارکان، واجبات غیر رکنی

 آشنایی با احکام نماز جماعت و مسجد .

 آشنایی با احکام خمس، زکات، امر به معروف و نهی از منکر و احکام خانواده.

 
 

عمل به 

 شرع

 

به احکام ضروری دین 

 مبین اسلام عمل می کند.

 پای بند به اصول و فروع دین.

 ن مرجع تقلید مشخص.عمل به احکام تقلید و داشت

  عمل به احکام طهارت )وضو، غسل، تیمم، و...( و احکام اولیه  نماز و روزه .

  و احکام خانواده. امر به معروف و نهی از منکر ت احکام خمس، زکات،رعای

اهتمام به 

 اقامه نماز

و در  ارتباط با مسجد داشته

 نماز جماعت شرکت

 می کند.

 ی یومیه در اول وقت.خواندن نمازها

 حضور در نمازهای جماعت .

 حضور در نماز جمعه ) حداقل در ماه یک مرتبه ( با علاقمندی.

 در برنامه فرهنگی و مذهبی که در بسیج، مسجد و ...انجام می شود. حضور علافمند

ی
لام

ت اس
تربی

 

 

  
 

 اخلاص

ساعت فعالیت داوطلبانه  6

ساعت  3در ماه که حداقل 

آن برای تعالی و تربیت 

 گروه تعالی باشد.خود در 

 حداقل هر ماه سه ساعت فعالیت داوطلبانه در برنامه های بسیج دارد.

 دو جلسه در جلسات معرفتی و بصیرتی حلقه عام صالحین حضور داشته باشد. حداقل هر ماه 

 علاقمند به رشد تعالی معنوی و تربیت اسلامی باشد.

 علاقمند به حضور در بسیج و فعالیت داوطلبانه در این سازمان را داشته باشد.

 
 

اخلاق 

 اسلامی

 
 

عدم اشتهار به بد رفتاری و 

 بداخلاقی

 دارای دوستان دین دار و با اخلاق اسلامی باشد.

 دارای اخلاق و رفتار نیکو و پسندیده باشد.

 مورد قبول بسیج باشد. دارای پوشش و طاهر مناسب اسلامی و

 دارای صبر و متانت است.

ی
ت سیاس

صیر
ب

 

  

  

 

 بصیرت

 

 

آشنایی با جریان حق و 

باطل، دوست و دشمن 

 اسلام  مخالفان نظام ج.ا.ا

 اسرائیل  را دشمن اسلام و مسلمین، انقلاب و نظام مقدس جمهوری اسلامی می داند. امریکا،

 معظم رهبری، قادر به تشخیص حق از باطل باشد. واضع  مقامدر شرایط فتنه با تبعیت از م

 های معاند و فتنه و مخالفان نظام آشنایی دارد. با جریانه

 در حد توان آمادگی مقابله با دشمنان نظام جمهوری اسلامی ایران را داشته باشد.

 

 ولایتمداری

التزام عملی به ولایت 

فقیه و پیوسته در  مطلقه

حساس نظام و ه های صحن

انقلاب حاضر باشد. ) مثل 

 انتخابات و راهپیمایی ها(

 حضرت امام خمینی و امام خامنه ای و اصل ولایت مطلقه فقیه است. علاقمند به 

 با انتظارات است. مقید به تبعیت از فرامین رهبری درصحنه های سیاسی،اجتماعی و..متناسب

 جهت حمایت از نظام و ولایت مطلقه فقیه حضور فعال دارد.در برنامه های اقتضائی در 

 در راهپیمایی ها و یوم ا.. ها با هدف حمایت از نظام و رهبری حضور فعال دارد.

ی 
سازمان

- 
ی

مهارت
 

 

نظم و  

 انضباط

 

پذیرش نظم تشکیلاتی و 

 سلسله مراتب

 آراستگی ظاهری را در حد معمول و متعارف رعایت می کند.

 و برنامه های بسیج دارد و بی نظمی و غیبت های مکرر ندارد. حضور منظم در فعالیت ها

 متناسب با انتظارات. پذیرش دستورات فرمانده یا مسئول مربوطه و تلاش برای اجرای آنها،

 

قابلیت های 

 نظامی

 

آشنایی با اسلحه 

 سازمانی

 کلاشنیکف دارد.شناخت اجمالی از قطعات ظاهری و متعلقات اسلحه 

 شناخت اجمالی از فشنگ، خشاب های اسلحه و نحوه فشنگ گذاری و فشنگ برداری دارد.

 آشنایی با نحوه مسلح کردن و تیراندازی با اسلحه  سازمانی کلاشنیکف دارد.

 آشنایی با حلت های تیراندازی ) ایستاده، نشسته و درازکش (
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 فعالجی بسیشرایط و ویژگی های 
 

 های ارزیابی شاخص های ارزیابی مؤلفه ویژگی ها عرصه

ی
ت دین

معرف
 

 

آشنایی با  

 قرآن
 روانخوانی

 توانایی خواندن هر کدام از آیات قرآن با رعایت صداها و علایم به صورت تفکیک خوانی.

 رعایت قوائدآیات قرآن به صورت روانخوانی بدون اشکال در صداها و علائم و  توانایی خواندن

 

اطلاع 

ازاحکام 

 شرعی

با احکام شرعی آشنا بوده 

و احکام ضروری عمومی 

 می داند.  را

 احکام تقلید و مرجع و ... دانستن

 آشنایی با احکام اولیه نمازهای واجب ) ارکان، واجبات غیر رکنی، مبطلات و..( و روزه.

 آشنایی با احکام نماز جماعت و مسجد .

 آشنایی با احکام خمس، زکات، امر به معروف و نهی از منکر و احکام خانواده.

 
 

عمل به 

 شرع

به احکام ضروری دین 

مبین اسلام  عمل می 

 کند.

 پای بند عملی به اصول و فروع دین.
 عمل به احکام تقلید و داشتن مرجع تقلید مشخص.

  .( و احکام اولیه  نماز و روزه .عمل به احکام طهارت )وضو، غسل، تیمم، و..

  و احکام خانواده. رعایت احکام خمس، زکات، امر به معروف و نهی از منکر

اهتمام به 

 اقامه نماز

و  ارتباط با مسجد داشته

 در نماز جماعت شرکت

 می کند.

 مقید به اقامه نمازهای یومیه در اول وقت.

 حضور فعال در نمازهای جماعت .

 حضور در نماز جمعه ) حداقل در ماه دو مرتبه ( با علاقمندی.

 حضور فعال در برنامه فرهنگی و مذهبی که در بسیج، مسجد و ...انجام می شود.

ی
لام

ت اس
تربی

 

 

  
 

 اخلاص

ساعت فعالیت 20

داوطلبانه در ماه که 

ساعت آن  8حداقل 

برای تربیت خود در 

 باشد.گروه های تعالی 

 ساعت فعالیت داوطلبانه در برنامه های بسیج دارد.10ر ماه حداقل ه

 جلسه در جلسات معرفتی و بصیرتی حلقه عام صالحین حضور داشته باشد.5 حداقل هر ماه 

 عملی برای رشد تعالی معنوی و تربیت اسلامی باشد. اقدام

 اشته باشد.حضور فعال در بسیج و فعالیت داوطلبانه در این سازمان را د

 
 

اخلاق 

 اسلامی

حسن سلوک با دوستان 

 ومردم

 دارای دوستان دین دار و با اخلاق اسلامی باشد.

 به خوش رفتاری و رعایت  اخلاق در گفتار در سطح اداره و بسیج داشته باشد. شهرت

 دارای پوشش و طاهر مناسب اسلامی و مورد قبول باشد.

 سله مراتب بسیج و همکاران و مردم.رعایت احترام به سل

ی
ت سیاس

صیر
ب

 

  

  

 

 بصیرت

 

معیارهای حق و  شناخت

باطل و تشخیص دوست 

 و دشمن

 مقدس جمهوری اسلامی را بشناسد. دشمنان جهانی اسلام ، انقلاب و نظام

 بع عنوان یک فرد ولایتمدار در شرایط فتنه ، قدرت تشخیص حق از باطل را داشته باشد.

 های معاند و فتنه و مخالفان نظام و توطئه های ایشان را بشناسد و با آنان دشمنی ورزد. جریانه

 را داشته باشد.رای مقابله با دشمنان نظام جمهوری اسلامی اآمادگی در حد انتظار ب

 

 ولایتمداری

منویات مقام اطلاع 

عظمای ولایت و التزام 

قولی و عملی به 

 دستورات ایشان

 عملی به فرامین مقام معظم رهبری و تبعیت از حضرت در صحنه های مختلف انقلاب . لتزاما

 اطلاع از تدابیر کلی و به روز حضرت امام خامنه ای ) مد ظله ( در خصوص دشمن شناسی.

 امام خامنه ای  در خصوص نقش استکبار و ایادی داخلی آن در جریانات سیاسیاطلاع از تدابیر 

 در کشورهای اسلامی. در خصوص بیداری اسلامیی حضرت امام خامنه ای اطلاع از تدابیر کل

ی 
سازمان

- 
ی

مهارت
 

 

نظم و  

 انضباط

 

پذیرش نظم تشکیلاتی و 

 سلسله مراتب

 آراستگی ظاهری را در حد معمول و متعارف رعایت می کند.

 فرمانده مافوق خود دارد.ستورات مقید به اجرای د در بسیج و آشنایی با ضوابط انضباطی

 و برنامه های بسیج دارد. حضور منظم  وسازمان یافته در فعالیت ها

 

قابلیت 

های 

 نظامی

 

آشنایی با اسلحه 

 سازمانی

 اصول ، مبانی و اهم نکات حفاظتی که یک بسیجی فعال باید بداند آشنا باشد. با

 100از  30مره حداقل توانایی تیراندازی با اسلحه و کسب ن

 های محوله در بسیج را داشته باشد. توانایی به کارگیری عمومی سلاح در مأموریت

 جهت یابی و تخمین مسافت در روز و شب آشنا باشد. با شیوه

 صول پاسداری از اماکن و مراکز مهم و ادارات در وضعیت عادی یا اضطرار آشنا باشد.ا
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 حوه چینش پرونده بسیجیان :ن
. در مورد پرونده عضویت بسیجیان تفاوتی در خصوص بسیجی عادی ، بسیجی 1

فعّال ، بسیجی کادر وجود ندارد. از ابتدای ورود داوطلب به بسیج و سیر مراحل 

جذب و ارتقاء عضویت داوطلب ، بایستی فقط یک پرونده بسیجی داشته باشد و 

هرگونه ارتقاء عضویت ، پس از قطعیت یافتن آن می بایست در سامانه نیروی 

 انسانی بسیج جهت ارتقاء عضویت تغییرات اقدام گردد.
 . محتویات پرونده جهت چینش در سمت چپ پوشه :2

 الف. برگ درخواست عضویت 

ب. مدارك شناسایی شامل : فتوکپی شناسنامه ، فتوکپی کارت ملی ، دو قطعه 
 عکس

 معرفی به تربیت و آموزش  1ج. برگ شماره 

 ه. کارنامه احراز ویژگی ها و شرایط به علاوه گواهی آموزش 

 ی. حکم سازماندهی و تعیین وظیفه بسیجیان. 
و به همین ترتیب سایر مراحل ارتقاء عضویت بر روی مدارك قبلی اضافه می گردد 

 و رعایت نظم و ترتیب زمانی اوراق الزامی است.

 ر سمت راست پوشه پرونده ، مدارك خدمات اداری شامل :و د
 (  2الف. برگ ثبت فعالیت سالانه ) برگ شماره  

 ب. گواهی های صادره                               

 ج. احکام مسئولیتی و...

. در خصوص استعلام امنیتی و مکتبی درج شماره استعلام بر روی خلاصه 3
 ی است.وضعیت برگ استعلام الزام

. درج شناسه بسیجی )سامانه نیروی انسانی بسیج( بر روی پرونده و برگ 4

 درخواست عضویت و همچنین درج در کارت شناسایی الزامی است.
. از نگهداری برگ های مازاد شامل ) مسئولیت در سایر ارگان ها و نهادها و یا 5

 تقدیرنامه ها و ...( در داخل پرونده جداً خودداری گردد.

. در بررسی و کنترل و نظارت ستادی چنانچه پرونده ها خارج از روال مذکور باشد 6

 جزء پرونده های ناقص می باشد و از کیفیت عملکرد رده کاسته خواهد شد.
به هنگام انتقال پرونده و سوابق بسیجیان از قشری به قشر دیگر ، پرونده تذکر : 

صورت پذیرفته باشد ، در غیر این بایستی کامل و چینش آن مطابق این ابلاغیه 
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 .صورت قشر از دریافت

 پرونده های ناقص خودداری می نماید. 
 . محل نگهداری پرونده های بسیجیان عادی در پایگاه مقاومت می باشد.7

. محل نگهداری پرونده های عضویت بسیجی فعّال و بسیجی کادر در حوزه 8

 مقاومت بسیج می باشد.
خی از پایگاه های مقاومت بسیج ، محل مناسبی برای حفظ و چنانچه در برتذکر : 

نگهداری پرونده عادی وجود نداشته باشد می توانند پرونده های عادی را به حوزه 

 مقاومت بسیج ارسال نمایند.

 . مفاد این ابلاغیه از شاخصه های مهم نظارت ستادی می باشد.9
 

ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 

 ابلاغی

واحد 

 سنجش

اجرای  هزینه

 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

 سرفصل: نیروی انسانی

1 
جذب و سازماندهی اعضاء بسیج 

 عادی
   نفر 

2 
دیدار و سرکشی از خانواده های 

 معظم شهدا و جانبازان
   نفر 

   نفر  تجلیل از بسیجیان پیشکسوت 3

4 
روزآمد کردن آمار بسیجیان در 

 سامانه نیروی انسانی بسیج
    

 

 عادی بسیج اعضاءجذب و سازماندهی عنوان برنامه : 

 توسعه و تحقق بسیج ده ها میلیونی  : هدف برنامه
 کارکنان اداره در بسیج %70جذب بیش از :  شرح برنامه

 از طریق روش های ذیل :

هر یک از بسیجیان عادی ، فعّال و کادر حداقل یک روش دعوت فرد به فرد : ( 1
 بسیج تشویق و دعوت به همکاری نمایند.  ای عضویت دربر راهمکاران نفر از 

سیجیان و کارکنان شاخص ، متعهد و ذی نفوذ روش تبلیغ از زبان دیگران : ( 2

را جستجو ، شناسایی و به عنوان مبلغّ جذب انتخاب نموده تا بتوانند از توانایی 

 ، اعتماد و استعداد آنان در جهت جذب کارکنان استفاده نمایند . 
روش تبلیغ به عمل : ایگاه های مقاومت با عمل شایسته خود باعث تشویق و ( 3

ترغیب کارکنان و عضویت آنان در بسیج شوند ، از این رو پیشـوایان دینـی مـا 

 همواره بیش از تبلیغ با سخن ، تأکید به تبلیغ به عمل شایسته دارند .
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 روش تبلیغ مستقیم حضوری و چهره به چهره :  ( 4

ن پایگاه ها افرادی که آشنا با فن خطابه بـوده و از تفکـر بسـیجی نیـز مسئولی 
برخوردار می باشند را شناسایی و از آنان دعوت  بعمل آورند تـا در ایـام خـاص در 

خصوص نقش و اهمیت بسیج در پیشبرد اهداف مقدس انقلاب اسـلامی و پیشـرفت 

      بی را بیـان نمـوده های علمی ، پژوهشی ، ورزشی و فرهنگی به نحو مناسـب مطـال
 و حاضرین را برای جذب و حضور در بسیج تشویق و ترغیب نمایند .  

در این روش با هماهنگی مبـادی ذیـربط از : وش تبلیغ مستقیم رسانه ای ( ر5

طریق شبکه اتوماسیون اداری و نیز نشریات تولیدی وزارتخانه ها و ادارات تبلیغ 

 جذب در بسیج اقدام گردد.
و چاپ پوستر، بنر، تراکت و اطلاعیه های مختلف نیز از دیگـر روشـهای طراحی 

 معرفی بسیج می باشد. 

 روش جذب بسیج عمومی :( 6

رده های مقاومت می بایست آن دسته از کارکنانی که تمایل به عضویت در بسیج را 

دارند و علاقه ای جهت تشکیل پرونده و امکان حضور سـازمان یافتـه و مسـتمر در 

های تشکیلاتی بسیج را ندارند ، شناسایی و مشخصـات آنـان را  مه ها و فعالیتبرنا

تحت عنوان اعضاء بسیج عمومی ، ثبت و تکمیل نماینـد و بـا اقـدامات فرهنگـی از 
و ارسال پیامک به مناسبتهای مختلف ، دعوت به  قبیل دعوت در مراسمات ، ایام ا...

جذب آنان را با عضویت عادی در  شرکت در جلسات تخصصی و مشاوره ای ، زمینه

 بسیج فراهم نمایند.

 فرایند جذب در پایگاه های مقاومت:

احراز شرایط عضویت عادی در فرد براساس تعاریف ، ویژگی ها و شاخص هـای   -1

 .مصوب ، توسط نیروی انسانی پایگاه

نیروی انسانی پایگاه پس ازتشکیل پرونده ، فرد را جهـت فراگیـری اردوی نـیم   -2

می نماید. )تکمیل فرم درخواسـت عضـویت  به تربیت و آموزش پایگاه معرفی روزه

 .توسط فرد(

  .(گروه های تعالیسازماندهی فرد در سازمان و ساختار ابلاغی بسیج )  -3

 (و وظیفه بسیجیان. )مطابق فرم صدور حکم سازماندهی و ابلاغ رسته   -4

  .صدور کارت عضویت  -5

ر واطلاعات نیروی انسـانی ، توسـط نیـروی ورود اطلاعات داوطلب درسامانه آما -6
  .انسانی پایگاه
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نکته : استمرارعضویت عادی فرد منوط بـه حفـظ ویژگـی هـا و شـاخص هـای 

ساعت فعالیت ماهانه در بسیج کارمندی است   6مصوب عضویت عادی و همچنین 
ساعت آن برای تعالی و تربیت فرد در نشستهای بصیرتی و تربیتی پایگـاه در  3که 

 .لب گروه های تعالی می باشدقا

تبصره : چنانچه طبق تشخیص سرگروه تعالی صالحین ، فرد داوطلب در بدو ورود ، 
ویژگی های عضویت عادی یا فعال را دارد، با تایید ایشـان و صـدور کارنامـه احـراز 

شرایط و قید دلایل تاییـد و اسـناد لازم مـی توانـد تبـدیل عضـویت شـود . مثـل 

ازان ، حافظان و قاریان قرآن، طلاب ، کارشناسان تربیتی و مذهبی رزمندگان و جانب

 و از این دست.
 معاونت نیروی انسانی معاونت متولی : 

  انتظارات :

. سهمیه جذب تعیین شده برای هر پایگاه انتظار حداقلی از پایگـاه در زمینـه 1
 قدام نماید.جذب می باشد لذا پایگاه ها می توانند بدون محدودیت نسبت به جذب ا

 . انتقال به موقع آمار و اطلاعات به سامانه نیروی انسانی بسیج.2

 و جانبازان ءدیدار و سرکشی از خانواده های معظم شهدا* 

تجلیل و حفظ ارتباط با خانواده معظم شهداء و جانبـازان عزیـز و  : هدف برنامه
 ترویج فرهنگ ایثار و شهادت

واده معظم شـهداء و جانبـازان و ایثـارگران بـه ارتباط مستمر با خان :شرح برنامه

عنوان یکی از اساسی ترین وظایف پایگاه مقاومت باید مورد توجه قرار گیرد ، پایگاه 
و جانبازان را در اداره مشـخص و در قالـب  ءمقاومت کلیه خانواده های معظم شهدا

ا دیدار و یک برنامه زمانبندی شده در چارچوب فعالیت حلقه های صالحین با آن ه

سرکشی به عمل می آورد. دیدار و سرکشی از خانواده معظم شـهداء مـی توانـد بـه 

مناسبت های مختلف از جمله سالگرد شـهادت شـهیدان انجـام گیـرد و دیـدار بـا 
  .جانبازان عزیز بهتر است در هفته جانباز انجام شود

 معاونت نیروی انسانی معاونت متولی :

 مت :از پایگاه مقاو انتظارات 

. همان طور که گفته شد پیشنهاد می گردد ، ایـن برنامـه در مناسـبت هـای 1

 مختلف انجام شود مثل هفته دفاع مقدس، هفته بسیج ، دهه فجر و از این قبیل. 
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. اگر این برنامه با حضور اعضاء گروه تعالی صالحین در منزل شهید یا جانبـاز 2

ت و بصیرت افزایی و بهـره از سـیره آن صورت پذیرد، بهتر خواهد بود . ) برای معرف
 بزرگواران (

. میثاق دوباره با خانواده شهید و جانباز برای پیروی از خط ولایت مطلقه فقیه 3

 و استکبارستیزی . 

 تجلیل از بسیجیان پیشکسوت *

 بسیجیانارتقاء روحیه و انگیزه  :هدف برنامه
فق بسیجی بازنشسـته  اداره را پایگاه مقاومت ، افراد و چهره های مو شرح برنامه:

 شناسایی و طی یک مراسم بین کارکنان اداره از این عزیزان تقدیر به عمل آورد. 

 معاونت نیروی انسانی معاونت متولی :

 از پایگاه مقاومت : انتظارات

 . شناسایی کارمندان بسیجی بازنشسته ) خواهر و برادر (و احصاء اسامی.1

 ی حضور در یک مراسم عمومی . دعوت از نامبردگان برا2

 . تهیه لوح سپاس با امضاء رییس دستگاه و فرمانده پایگاه.3

. معرفی برخی شاخصه های این بزرگواران جهت الگوبخشی به کارمندان جوان 4
 بسیجی مثل صداقت، حیاء، تکریم ارباب رجوع، صبر و از این قبیل.

----------- 

 ه نیروی انسانی بسیجروزآمد کردن آمار بسیجیان در سامان*

ایجاد بانک جامع اطلاعات رایانه ای و شبکه ای فراگیـر و روزآمـد  :هدف برنامه

کردن و واقعی سازی منابع نیروی انسانی بسـیج بـا بهـره گیـری از سـامانه آمـار و 
 اطلاعات بسیج.

اجراء و تکمیل سامانه آمار و اطلاعـات بسـیجیان و پـالایش آمـار  : شرح برنامه

اطلاعات و ثبت تغییر عضویتها در زمانبندی مشخص شده که در ماه آخر هر سامانه 
 فصل به رده بالاتر ارسال می گردد.

 : انتظارات و نحوه اجراء

 انتقال سوابق بسیجیان به فرم واسط پایگاه و انتقال فرم واسط به سامانه -1

 حیهنا انتقال اطلاعات به صورت سه ماهه ازسامانه پایگاه به حوزه و -2

بررسی اطلاعات و تقاطع گیری و اعمال تغییرات جدید در سـامانه و ارسـال -3

 اطلاعات به حوزه

 معاونت نیروی انسانی معاونت متولی :
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  : تعلیم و تربیت فصل پنجم
 کلیات و تعاریف شجره طیبه صالحین 

 سلسله مراتب و ساختار صالحین در بسیج کارمندان 

 ل های دوره آموزش داوطلبین عضویت عادیجدول سرفص 

  داوطلبین عضویت عادیجدول سرفصل های تربیتی 

 جدول سرفصل های آموزشی ارتقاء عضویت عادی به فعال 

 جدول سرفصل های تربیتی ارتقاء عضویت عادی به فعال 

 جدول سرفصل های آموزشی ارتقاء عضویت عادی به فعال 

 علیم و تربیتعناوین برنامه های سراسری معاونت ت 

 )شرح مختصر برنامه ها )مجری اصلی پایگاه 

  شرح مختصر فعالیت ها 

 

، از کارهاى بسیار خوب و «صالحین»و این حلقات « صالحین»ى مربوط به مسئله ...

شاءالله روز به روز باید آن را برجسته است و در طریق همین تکمیل بسیج قرار دارد که ان

کیفیتها باید بالا برود؛ البته کیفیت بر کمیّت ترجیح دارد، لکن کمیّتِ با  کاملتر کرد.

یابى، هر دو کیفیت هم داراى اهمیت است؛ یعنى گسترش سطحى و عرضى همراه با عمق

 ...باید مورد توجه قرار بگیرد. امروز دنیاى اسلام محتاج این حرکت بسیجى است

اساس همین دید به وجود آمد که از لحاظ ، بر  « صالحین »هاى اصل تشکیل مجموعه

ى ، عمق بخشیده بشود به فکر و به روحیه ، از لحاظ تعلیمى ، از لحاظ تربیتى معنوى

 01/09/1391 -مدظله العالیحضرت امام خامنه ای  ...هاى مختلف در بخش ،جوانان بسیجى ما

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 23            حوزه مقاومت بسیج شهید رجایی ادارات کل – شرح وظایف پایگاه بسیج ادارات
 

 

 منابع مورد تأیید جهت مطالعه و بحث در جلسات صالحین 

 

 

 کلیات و تعاریف شجره طیبه صالحین

 .انتظارات از گروه های تعالی صالحین ) محتوای جلسات (:

 مباحث بصیرتی :. 

 به طور مستمر. ) مد ظله العالی (عظم رهبریرصد بیانات و منویات مقام م -1
 پرداختن به اخبار روز و تحلیل مسائل سیاسی و اجتماعی پیرامون. -2

 پرسش و پاسخ سیاسی پیرامون شبهات و مسائل روز. -4

 مد ظله العالیو امام خامنه ای رحمه ا... علیهطرح و شناخت دیدگاه های امام خمینی -5

 ها و وصایای شهداء و توجه به سفارشات ایشان.استفاده از دست نوشته  -6

استفاده از مربیان بصیرتی حوزه نمایندگی تأیید شده برای جلسات روشنگری و  -7

 بصیرت افزایی.

 مبا حث تربیتی و اخلاقی :

 پرسش و پاسخ تربیتی. -1

 طرح مباحث اخلاقی و راه کارهای تغییر در رفتار. -2
 حکام شرعی، اخلاق خانواده.راهنمایی ها و مشاوره های ا -3

 ، شهداء و بزرگان.علیهم السلامبیان سیره عملی اهل بیت -4

 ) مد ظله العالی (و مقام معظم رهبری ) رحمه ا... علیه (بیان سیره عملی حضرت امام خمینی -5

 معرفی الگوها و شاخص های اصلاح رفتاری ) فردی و سازمانی (. -6

 قی با انتخاب متناسب با نیاز ) مکان و زمان (.توجه به نیاز معرفتی، اخلا -7

 . مباحث معرفتی :
 مباحث اعتقادی اصول دین، مباحث کلامی. -1

 مباحث فقهی و احکام شرعی مورد ابتلاء. -2

 علوم قرآنی. –روخوانی، روانخوانی، تجوید، تفسیر قرآن  -3
 بیان احادیث اخلاقی و اعتقادی در جهت رشد معنوی اعضاء. -4

، تاریخ اسـلام و انقـلاب و ) سلام ا... علیهم (بیان تاریخ، مذاهب، سرگذشت ائمه اطهار -5

 عبرتها.
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 طرح شبهات معرفتی و پاسخ به آنها. -6

 انتخاب موضوعات متناسب با نیاز اعضاء. -7
 .فعالیت های خارج از جلسات :

 انجام مشاوره فردی به اعضاء ، توسط سرگروه -1

 الحین ) در چهار مرحله جذب، تثبیت، رشد و سازماندهی (برگزاری اردوهای ص -2
 شرکت در مراسمات سالیانه و برنامه های فرهنگی. -3

 دیدار با علما و خانواده های شهداء و ایثارگران. -4

 شرکت مؤثر در فعالیتها و برنامه های خاص پایگاه، حوزه و مرکز یا سازمان. -5

اعت ، هیئات مذهبی در اداره، راهپیماییهـا و شرکت در فعالیتهایی مثل نماز جم -6
 غیره.

   .برنامه های ثابت جلسات صالحین :

 انجام حضور و غیاب مطابق با جزوه راهنمای سرگروه. -1
 قرائت قرآن کریم و ذکر یک نکته تفسیری در شروع جلسه. -2

  طرح مسائل شرعی مورد نیاز متربیان در شروع جلسه. -3

 در جلسه. ) مد ظله العالی (ه تبیین آخرین بیانات مقام معظم رهبریتوجه و اهتمام ب -4

 ذکر پیامی کوتاه از وصیت نامه، خاطرات و سیره شهداء. -5
 رعایت سطح بندی براساس ابلاغیه سطح بندی گروه های تعالی. -6

 .برنامه های اقتضایی و متغیر :

، احکام ، قـرآن و تـاریخ محتوای برنامه های صالحین ، مباحث معرفتی ) اعتقادات 
اخلاقی و بصیرتی است که در هر جلسه بعد از  –معصومین و بزرگان دین(، تربیتی 

 برنامه ثابت و همیشگی طرح و بین اعضا به بحث و مفاهمه گذاشته می شود.

 ) عضو گروه تعالی ( متربی :

ولایی، . )فردی مؤمن، اداری  آحاد بسیجیان جذب شده در پایگاه مقاومت بسیج   

  بصیر و علاقمند به رشد و تعالی معنوی(

 .وظایف متربی:

 حضور منظم و فعال در جلسات گروه های تعالی. -

 حضور منظم و فعال در سایر برنامه های بسیج)علمی،فرهنگی،ورزشی و...(. -
 شرکت در فعالیت های جمعی دیگر )اردویی،ورزشی،....(. -

 وه های تعالی.کمک به جذب متربیان جدید برای گر -

 مسئولیت پذیری در گروه. -
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 تلاش برای تعالی معنوی و ارتقاء سطح معرفت دینی و بصیرت سیاسی خود. -

 ارتباط صمیمی و دوستانه مبتنی بر اخلاق اسلامی با سایر اعضاء گروه. -

 .سرگروه:

فردی است آگاه و دلسوز و آشنا به روش های تربیتی و مهارت های ارتباطی که 
 ایی اداره گروه را دارا باشد.توان

سر گروه نقش هدایت اعضاء گروه تعالی را بر عهده دارد و حلقه اتصال اعضا ، 

مسئول صالحین و فرمانده پایگاه محسوب خواهد شد. فراخوانی،حضور و غیاب ، ارائه 

گزارش عملکرد جلسات و جمع بندی نظرات، انتقادات و پیشنهادات گروه به فرمانده 
 .و مربی را بر عهده دارد پایگاه 

 وظایف سرگروه:
 انگیزه اعضاء. شناسایی، ارتباط، جذب و تقویت  -

 ها.و رشد معنوی، معرفتی و بصیرتی آنتشکیل و اداره جلسات تعالی و هم اندیشی  -

)مد ظله و مقام معظم رهبری  )ره(عمل به شاخص ها و معیارهای اندیشه حضرت امام  -

 ی تربیتی.در فعالیت ها العالی(

هدایت بحث و پاسخگویی به سؤالات و شبهات اعضاء با کمک اساتید و مربیان  -

 خاص ...

 شناسایی اعضای مستعد و ارتقاء آنها تا سرگروهی جلسات در شجره طیبه. -
اعمال  ،ربیتیمعرفتی و بصیرتی اعضای حلقه های تآسیب شناسی تربیتی،  -

 رفت از آن ها.راهکارهای متناسب با اعضاء جهت برون 

 ارزشیابی مستمر اعضاء به لحاظ میزان تربیت یافتگی. -
 شرکت فعال و مؤثر در حلقه سرگروه ها و دریافت و اعمال سیاست ها و تدابیر آنها. -

 بکارگیری مربیان خاص در حلقه ها. -

 ایجاد فضای صمیمانه و انس و الفت در بین اعضاء. -

 مستمر با اعضاء. ارتباط چهره به چهره، دوطرفه و -
 ایجاد انگیزه و تداوم آن جهت حضور فعال اعضاء در برنامه های بسیج. -

شناسایی و بهره گیری از ظرفیت های مادی و معنوی موجود در راستای رشد  -

 اعضای حلقه ها.
 تعامل و ارتباط سازنده، مستمر و مؤثر با مربی مربوطه. -

 حلقه ها و سایر فعالیت ها. هماهنگی و هم افزایی بین برنامه های -

 .مربی:.
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مربی فردی مدیر و مجرب، دارای بصیرت ، ولایی ، انقلابی و مسلط بر روش های 

 تربیت اسلامی و علوم دینی.
.مربی ، حلقه اتصال سرگروه و سرمربی بوده و وظیفه انتقال برنامه ها و سیاست های 

  پی ریزی شده به سرگروه ها را بر عهده خواهد داشت.

  .سرمربی :

فردی است فاضل، اهل بصیرت ، ولایی ، انقلابی ، تکلیف گرا و مسلط به مبانی 

و مربی محسوب شده اتصال استاد  اصول و روش های تربیت اسلامی ، سرمربی گروه

و وظیفه انتقال برنامه ها و سیاست ها را به مربیان بر عهده خواهد داشت. هر یک از 
رهبری گروه تعالی مربیان خود را برعهده داشته و موظف سرمربیان وظیفه هدایت و 

به مدیریت و کنترل آنان می باشد . از طرفی رفع مشکلات و شبهات مربیان نیز بر 

 عهده سرمربی مربوطه خواهد بود. 

 .استاد :

عالمی است عامل ، بصیر ، ولایی ، انقلابی و صاحب نظر در مبانی ، اصول و روش 
  .های تربیت اسلامی

 

 توانمند سازی :

تقویت عقاید و ایجاد اعتماد به نفس در فرماندهان حوزه های مقاومت بسیج  
کارمندان نسبت به خود و تلاش در جهت اثربخش بودن فعالیت های سازمانی و نیز 

مجموعه روش ها و اقداماتی است که از راه توسعه قابلیت و شایستگی افراد برای 

و رشد و شکوفایی سازمان و نیروی انسانی با توجه به بهبود و افزایش بهره وری، 

 هدف های سازمان بسیج کارمندان به کار گرفته می شود. 

 مهارت ها : 

مجموعه ای از تخصص ها و یا توانایی های یک فرد در زمینه های مختلف است که 
 فرد را در انجام موفقیت آمیز وظایفش کمک می کند.

 :.کیفی سازی گروه های تعالی 
بصیرتی و ، تربیتی، فرآیندی است که طی آن گروه های تعالی در ابعاد معرفتی

مهارتی از وضع موجود به سمت وضع مطلوب تر حرکت و در زمان مقرر به آن دست 

 یابند.

 .استاندارد :
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ضوابط و بایدها و نبایدهایی اطلاق می گردد که بر اساس  –به مجموعه ای از قواعد 

موفقیت و عدم موفقیت یک حرکت را سنجید و اندازه گیری  آنها می توان میزان
 کرد.

 
                                                    

 کارمندان کشورداوطلبین عضویت عادی بسیج  دوره آموزش جدول سرفصل های 

 اهداف آموزشی ساعت سرفصل آموزشی درس

ج
سی

ا ب
ی ب

نای
آش

 

دی ، عرصه های تعاریف ، تاریخچه ، فلسفه وجو

 خدمتگزاری و اقشار بسیج
5/1 

با تعریف بسیج آشنا شده و تاریخچه و فلسفه وجودی 

 بسیج را بداند .

عرصه های خدمتگزاری بسیج را بشناسد و با اقشار 

 بسیج آشنا باشد .

 با تفکر و فرهنگ بسیج و بسیجی آشنا شود 3 آشنایی با تفکر و فرهنگ بسیج و بسیجی

فرایند جذب ، تعلیم و تربیت  و ارتقاء آشنایی با 

 عضویت در بسیج و شاخص های عضویت عادی بسیج
5/1 

فرایند جذب ، تعلیم و تربیت و ارتقاء عضویت در 

 بسیج را بداند .

 نسبت به شاخص های عضویت عادی بسیج آشنا شود .

ط
ضبا

 ان
 و

ظم
ن

 

نظم و انضباط تشکیلاتی و اهمیت وجود آن در 

 ای بسیجسازمان و رده ه

آشنایی اجمالی با صف جمع ونقش آن در نظم 

 پذیری

5/1 
 نسبت به اهمیت نظم و انضباط در بسیج آشنا شود .

 با صف جمع و نقش آن در نظم پذیری آشنا شود .

ی
اس

شن
ه 

ح
سل

ا
 

آشنایی با مشخصات و مختصات و شناخت قطعات 

 ظاهری اسلحه  کلاشینکف
 آشنا شود .با مشخصات ظاهری اسلحه کلاشینکف  5/1

  9 جمع ساعات آموزشی

 
در پایان هر جلسه برنامه ارتباط سرگروه با اعضاء به منظور مرور برنامه هاي غیر حضوري ،  :فوق برنامه* 

 و هماهنگی براي اجراي برنامه هاي جمعی و گروهی( اخلاقی و تربیتی)مشاوره فردي 
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 ن دوره در اردوگاه ، متناسب با محتوای برنامه اجرا می گردد.کلیه برنامه های عملی در قالب اردوی پایا

 آموزشی عضویت بسیجیان عادی به فعال سازمان بسیج کارمندان کشورتربیتی جدول سرفصل های  دوره 

صه
عر

 

س
در

 

ت سرفصل آموزشی
اع

س
 

 اهداف رفتاری اهداف آموزشی

ی
رفت

مع
 

ید
عقا

 

صل افزایش آگاهی نسبت به ا 4  ولایت مطلقه فقیه
 ولایت مطلقه فقیه

 التزام عملی از امام و ولی
 2  پاسخگویی به شبهات اعتقادی و ولایت

ام
حک

ا
 

 2  احکام موسیقی و امربه معروف ونهی ازمنکر
 تسلط به احکام شرعی مبتلا به

التزام عملی به مسائل 

 2  احکام خمس و پاسخ به شبهات شرعی شرعی بیان شده

آن
قر

 

 2  فاهیم قرآنتجوید و م
یادگیری تجوید و مفاهیم قرآن 

 و افزایش نقش آن در زندگی

استفاده از راهکارهای 

عملی قرآن در 

 زندگی

 2  قرآن و زندگی

یخ
تار

 

تاریخ زندگانی امام رضا)ع(وامام جواد)ع(وامام 

  هادی )ع(

2 

 آشنایی با زندگانی اهل بیت)ع(

انس و ارتباط قلبی با اهل 

از ت و تبعیبیت 
 سیره ایشان

تاریخ زندگانی امام حسن عسکری)ع( و اماام 

  زمان)عج(

2 

ی
یت

ترب
ی 

لام
اس

ق 
خلا

ا
 

 2  خاطرات شهدای عزیز دفاع مقدس

 . آشنایی با سیره شهداء1

 . افزایش آگاهی نسبت به2

مسائل اخلاقی و تربیتی بیان 

 شده

التزام عملی و رفتارسازی 

نسبت به رعایت مسائل 

تربیتی درزندگی اخلاقی و 

 خانوادگی و روزمره

 1  اعتماد به نفس

 1  حضور قلب در نماز

 1  عزت نفس

 1  زهد و تقوا

 2  تقوای قلب و زبان

 2  درجات ایمان

 1  آثار ذکر و یاد خدا

 1  پرهیز از تجمل گرایی

 1  آثار توکل به خدا

 1  دوری ازحسد

 1  رعایت حق الناس

 1  نقش خانواده و مربی در تربیت

 1  آثار و فوائد همت بلند

 1  روزی حلال

 1  مسئولیت پذیری

ی
رت

صی
ب

 

ی
گر

شن
رو

 

 4  جنگ نرم
آشنایی با جنگ نرم و اسکتبار 

 جهانی

مقابله با جنگ نرم و 

 احساس مسولیت
 2  ه و ..(دشمن شناسی ) رسانه ، ماهوار

 2  نقش استکبار جهانی در جنگ تحمیلی
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 2  پاسخگویی به شبهات روز

 در قالب گروه تعالی و به روش مباحثه انجام می گردد 47 جمع ساعات درسی

 

 

 

ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 

 ابلاغی

واحد 

 سنجش

هزینه اجرای 

 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

 تعلیم و تربیتسرفصل: 

   حلقه  } به همراه کیفی سازی {اداره حلقه متربیان 1

   نفر  آموزش بدو ورود اعضای عادی بسیج ) بدو ورود (* 2

   حلقه  راه اندازی گروه های تعالی جدید صالحین  3

( بدو ورود عنوان برنامه : آموزش بسیجیان عادی )  

دمتگزاری مؤثر افـراد در ایجاد انگیزه و فراهم ساختن زمینه های خ :هدف برنامه
 .بسیج کارمندان کشور

سـاعت کـلاس آموزشـی بـا حضـور مربیـان  9این دوره در قالـب  : شرح برنامه

ساعته نشست عام که به صورت مباحثه ای و پرسش و پاسخ  2جلسه  6موضوعی و 
حضوری ) کارگاهی ( انجام می شـود. کلیـه کارمنـدان ادارات کشـور کـه داوطلـب 

هستند ، لازم  است قبل از تشرّف به بسیج و اخذ عضویت عادی ،  عضویت در بسیج

علاوه بر ویژگی های معرفتی و بصیرتی نسبت بـه فلسـفه بسـیج و کارکردهـای آن 

بصـیرتی و سـازمانی  -کاملاً آشنا شوند . لذا این دوره بـرای آمـاده سـازی معرفتـی
ریزی و بسـیج برنامـههای خود در  بسیجیان در راستای انتخاب آگاهانه نوع فعالیت

 شود. اجرا می

 تعلیم و تربیتمعاونت معاونت متولی : 

 ت از پایگاه مقاومت :اانتظار

 . لیست اعضاء داوطلب ورود به بسیج تهیه شود.1
 . با رییس اداره برای حضور افراد در دوره هماهنگ شود.2

 . مکان دوره و مربیان مشخص گردند.3

 و هماهنگی های لازم صورت پذیرد. . مکان و زمان دوره معین شود4

 . فراخوان نیرو صورت پذیرد. 5
این برنامه طبق دستورالعمل ابلاغی به مرکز یا سازمان بسیج کارمندان استان در قالب . 7

 جلسه دو ساعته ) یک روز کامل ( به صورت آموزشی و کارگاهی صورت پذیرد . 6
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 در گردد.. در پایان آزمون صورت گرفته و گواهینامه صا8

 

 

 

 صالحینعنوان برنامه :  راه اندازی گروه های 

 تربیت و تعالی انسان های مؤمن و متعهد، بصیر و ولایی و توانمند :هدف برنامه

برای تشکیل گروه های تعالی ابتدا سرگروه بـا ویژگـی هـای اعـلان  :شرح برنامه

اعضاء گـروه ، شده شناسایی شده و مراحل بعد که شامل آموزش سرگروه ، انتخاب 
سطح بندی اعضاء بر اساس جنسیّت ، سنّ ، تخصص ، تحصیلات و.. (، فعال سـازی 

گروه های تعالی و تهیه شناسنامه گروه و اداره و هدایت اعضاء )شناسایی معضلات و 

مشکلات و کمک به رفع آنها( می شود. این برنامه در بسیج ادارات هر هفتـه یـا دو 
جام می شود . در قالب گروه های صالحین . این برنامه ساعته ان 1هفته یک جلسه 

می تواند در قالب اردو ، زیارات ، دیدار با علماء و از این قبیل انجام شود . این برنامه 

انجام می گردد و می توان گفت یک حـوزه علمیـه  به صورت مباحثه ای و تفهیمی
 کوچک است.

 معاونت متولی :

 از پایگاه مقاومت : انتظارات

 . سازماندهی کلیه نیروهای پایگاه 1

. تشکیل جلسات حداقل دو هفته یک بار در محل کار یا پایگاه با محوریت مباحث 2

(، مباحث تربیتی و اخلاقی  سلام الله علیهممعرفتی ) عقاید ؛ احکام ؛ قران و تفسیر؛ سیره اهل بیت 

 مدظله العالیات حضرت امام خامنه ای ویژه بیانء و مراجع (، مباحث بصیرتی ) ب) و دیدار با علما
 .و مبحث ولایت مطلقه فقیه ( . مباحث سازمانی و مهارتی

 .. حضور و غیاب افراد3

 .. تهیه شناسنامه و برنامه سالانه دقیق4

  .. تهیه صورتجلسه7
  .. حضور در برنامه های جمعی برای کلیه اعضاء گروه8

 صالحین کارمندی تعالی ایه گروه' سازیکیفی و عنوان برنامه: اداره
تربیت اسلامی و بصیرت سیاسی  -حفظ و تقویت معارف دینی  :هدف برنامه

 بسیجیان کارمند

تقویت باورها و اعتقادات و ای رسیدن به اهداف اصلی صالحین) بر :شرح برنامه

 (اسـلام و بصیرت افزایی و روشنگریانطباق رفتارها و اعمال با اخلاق و شرع مقدس 

موانع و مشکلات اخلاقی و رفتاری در ادارات ) مثل غیبت ، دروغ ، پرخاشگری رفع ، 
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با ارباب رجوع ، ارتشاء و ..( ، ایجاد وحدت رویه در اداره گروه های تعالی در ادارات 

کشور ، حصول اطمینان از حرکت گروه های تعالی به سمت اهداف و استانداردهای 
   انتخاب سرگروه ها و تغییر سرگروه های مورد انتظار می بایست دقت بیشتر در 

کم کار ، حضور سرگروه در کارگروه های تخصصی آموزش سرگروه ها به صورت 

حلقه ای به همراه مربی ، تکمیل شبکه و زنجیره گروه های تعالی ) گروه تعالی 
مربیان ، سرگروه ها و متربیان ( ، دیدار با علما و مراجع ، نظارت مستمر بر فعالیت 

 گروه های تعالی و وقفه نینداختن در برنامه ها داشت. 

 های حلقه) تعالی های گروه ضوابط و اسـتانداردهای تعریف با برنامه این در

 و مختلف سطوح در( اند شده اندازی راه گذشته سنوات در که تربیتی صالحین
 - وه هاسرگر تقویت با تا شود می تلاش اسـتانداردها ، با تعالی های گروه تطبیق

..  و توجیهی های برنامه برگزاری و  نیاز مورد محتوای تأمین - مشکلات و موانع رفع

 ، یابد ارتقاء قبول قابل اسـتانداردهای حد در صالحین حلقات یا ها گروه این کیفیت
 ارتقاء یابند. کیفی لحاظ از موجود تعالی های گروه همه که ای گونه به

 (آموزش)یت تعلیم و ترب معاونت متولی :
 انتظارات از پایگاه مقاومت :

مهمترین اقداماتی که انجام آنها موجب رشد  

کیفی گروه های تعالی بسیج کارمندان گردیده 

های اصلی بر اجرای آنها  و می بایست تلاش

 متمرکز گردد عبارتند از :
بازنگری در شرایط و ویژگی های سرگروه . 1

 . بلاغیهای موجود و انطباق آن با شرایط ا

ترغیب اعضای گروه به فعالیت های  تشویق و. 2

 علمی و پژوهشی در امورات دینی.

ارائه احکام شرعی مبتلابه متناسب با . 3

شرایط جنسیتی ، سنی ، شغلی و نیازهای اعضای 

 گروه.

، تفریحی  برگزاری اردوهای هدفمند ورزشی. 4

رویکرد محوریت یا با  غیره، زیارتی و 

 ی.تربیتی و تعال

مشارکت دادن اعضاء در برنامه ریزی و . 5

اداره گروه  تعالی متناسب با قابلیت ها و 

 توانمندی های آنها.

عضویت و حضور فعال سرگروه در گروه . 8

  .سرگروه ها
ثبات افراد درون گروه تعالی ) عدم ریزش . 9

 .نیرو ها (
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حاکمیت نگاه تربیتی و اخلاقی در تمامی . 10

 .لیت های گروه تعالیبرنامه ها و فعا
استفاده از متون ارسالی بسیج یا متون . 11

تایید شده استاد شجره طیبه صالحین استان یا 

  قشر کارمندی.
داشتن سیر مشخص برای مباحث حلقه ها بر . 13

، بصیرتی ،  ، تربیتی اساس ابعاد معرفتی

 .مهارتی

کارمندی و  ملاحظات وضعیت و شرایط قشر. 14

  .ومی منطقهنیز ملاحظات ب
مشارکت فعال و مؤثر اعضا در مباحث و . 15

) تأکید بر روش مباحثه و  موضوعات جلسات

 .(مفاهمه
پاسخگویی به سوالات و شبهات اعتقادی و . 16

 .سیاسی اعضاء
تناسب مباحث ارائه شده در جلسات با . 17

 تحصیلات، تخصص، جنسیت و...

 .آسیب شناسی مستمر مباحث ارائه شده. 18
نظارت و ارزشیابی مستمر بر مباحث ارائه . 19

 .شده
اجرای برنامه های ثابت جلسات ) انجام . 20

قرائت قرآن و ذکر یک نکته -حضور و غیاب

 -طرح مسأله شرعی -طرح حدیث اخلاقی -تفسیری

نامه، سیره یا وصیتپیامی از  -بیانات ولایت

 .(خاطرات شهداء

 22تا  12ه های تعالی ) تعداد اعضای گرو. 21

 .(نفر
نظم و استمرار جلسات و حضور اعضا در . 22

 .جلسه
تذکر : هر گروه تعالی می بایست دارای یک 

برگ شناسنامه که در آن مشخصات دقیق سرگروه 

، زمان دقیق  و اعضاء، محل تشکیل جلسات

، نام گروه که  تشکیل جلسات تا پایان سال

متبرک به نام یک شهید باشد با پیوست 

 مورد بحث تا پایان سال باشد(.موضوعات 

، لازم  برای رشد کیفی گروه های تعالی. 24

 است از روشهای زیر استفاده شود:

دقت بیشتر در انتخاب سرگروهها و استفاده _ 

از تمام ظرفیت اداره مثل امام جماعت اداره 

، مربیان عقیدتی بسیج پایگاه و حوزه اداری 
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ان ، ، فرماندهان رده ها و ظرفیت پاسدار

 طلاب. وپیشکسوتان 
برگزاری دوره های آموزش تکمیلی و آموزش _ 

تخصصی علاوه بر آموزش کیفی اولیه ) مقدماتی 

 ( سرگروهها.
تکمیل شبکه تربیت و تعالی و ارتقاء دائمی _ 

سرگروهها در  .سرگروهها از طریق گروه تعالی

خدمت مربی و گروه تعالی مربیان در خدمت 

ی سرمربیان در خدمت سرمربی و گروه تعال

 استاد.

رده  (تصادفیبازرسی های منظم و نیز رندمی )_ 

های فرماندهی از زیرمجموعه ، تشکیل منظم 

حلقات متربیان ، سرگروه ها ، مربیان و 

سرمربیان و ارتباط ارکان شجره طیبه صالحین 

با هم ، استفاده از متون ارسالی از سازمان 

  بسیج کارمندان

 

 

 

 بسمه تعالی

 شناسنامه گروه های تعالی صالحین سازمان بسیج کارمندان کشور

 : حوزه ان :                  است  اه :                     سازمان بسیج کارمندان سپ

 : نام گروه تعالی خاص                               :پایگاه مقاومت بسیج

 نام پدر :                  شناسه ملی :                    ت . ت :                         نام و نام خانوادگی سرگروه :                  

     شماره تماس :                       تحصیلات و رشته دانشگاهی : .                         تحصیلات حوزوي :                       

 مکان تشکیل جلسات :.                                                                           آدرس تشکیل جلسات :.                
 

ف
دی

ر
 

 شغل تحصیلات ت . ت شناسه ملی ش.ش نام پدر نام و نام خانوادگی
محل 

 کار
شماره 

 تماس

1          

2          

3          

4          
5          

6          



 34            حوزه مقاومت بسیج شهید رجایی ادارات کل – شرح وظایف پایگاه بسیج ادارات
 

 

7          
8          

9          

10          

11          
12          
13          

14          

15          

16          
17          

18          

  ویژه شورای پایگاه

 

 
 

 

 بسمه تعالی

 شناسنامه گروه های تعالی صالحین سازمان بسیج کارمندان کشور

 : حوزه ان :                    است  اه                         مندان سپسازمان بسیج کار

 عام :نام گروه تعالی                                     : پایگاه مقاومت بسیج

 ت . ت :                           نام و نام خانوادگی سرگروه :                         نام پدر :                    شناسه ملی :               

          شماره تماس :                         تحصیلات و رشته دانشگاهی : .                           تحصیلات حوزوي :                   

 .زمان تشکیل جلسات :.                                   آدرس تشکیل جلسات :.                                                                   
 

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی
 شناسه ملی ش.ش نام پدر

ت 

 . ت
 محل کار شغل تحصیلات

شماره 

 تماس

1          

2          

3          

4          
5          

6          

7          

8          
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9          
10          

11          

12          

13          
14          
15          

16          

17          

18          
 ویژه گروه های مقاومت  

 

 

                                  بسمه تعالی                                                                                                              

                   سازمان بسیج کارمندان کشور                                                                                                    

 نصالحی گروه تعالی هصورتجلس کاربرگ

 :لسهج رئیس :دبیر جلسه  ساعت شروع:  ساعت پایان :

  تاریخ جلسه : :  شماره  جلسه :موضوع 

 حاضرین :
 

 : مدعوین
 : متأخرین
  غائبین :

 موضوعاتی که مورد بحث قرار گرفتند :

1                                                    .2                                                         .3                      .                              
 

 موضوعات جلسه آتی :

1                                                    .2                                                    .3.  
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 شرح مختصر:

 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی سرگروه تعالی

 امضاء
 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی

 ندان کشورسازمان بسیج کارم

 نصالحی گروه تعالی حضور و غیاب کاربرگ
 سازمان بسیج کارمندان استان ...............................                                        گروه تعالی :  شهید ..................... 

 ................................. پایگاه  مقاومت بسیج شهیدرجایی ادارات کلحوزه                  

 13/    /    13/    /    13/    /    13/    /    13/    /    13/    /    شماره تماس نام پدر نام و نام خانوادگی ردیف

1          
2          

3          

4          

5          
6          

7          

8          

9          
10          
11          

12          
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13          
14          

15          

16          

17          
18          
19          

20          

21          

 

 امضاء سرگروه تعالی           امضاء مربی یا سرمربی                                                                                  

 خانوادگی :نام و نام خانوادگی :                                                                                               نام و نام 

 

 

 

 

 معاونت تعلیم و تربیت - سازمان بسیج کارمندان

 کارنامه احراز ویژگی ها و شاخص های بسیج

  ژه عضویت عادی بسیج()وی

سپاه    –سازمان بسیج کارمندان 

........................................................................ 

 نام و نام خانوادگی: ................................. نام پدر : ...........................

شناسه ملی :........................................  .......تاریخ تولد: ................... 
تحصیلات: ..............................  شغل: .............................................   

 پایگاه.................................. مرکز مقاومت...........................حوزه / 

 ملاحظات امتیاز  ورد ارزیابیم ویژگیهای ردیف عرصه

 

 

 معرفت دینی

   آشنایی با قرآن 1

   اطلاع از احکام شرعی 2

   عمل به شرع 3

   اهتمام به اقامه نماز 4

 

 تربیت اسلامی

   اخلاص 1

   اخلاق اسلامی 2

 

 بصیرت سیاسی

   بصیرت 1

   ولایتمداری 2

   نظم و انضباط 1 
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   نظامی قابلیتهای 2 سازمانی

           نمی باشد     بلامانع می باشد    وضعیت متربی : عضویت عادي نامبرده

  تعالی سرگروه  تأییدکننده:

 ..................................نام و نام خانوادگی: ..

 امضاء :......................

عام  گروه تعالیدر جلسات  13ریخ       /        /      تا تا 13   /      /     نامبرده از تاریخ       : توضیحات

نتیجه ارزیابی و احراز شاخصهای  13   /      /      شرکت نموده و در تاریخ  یا نشست های عام  صالحین

 تأیید قرار گرفته است. ایشان مورد

 

 

 

 

صیرتی فصتلی اخلاقتی نشستت : برنامه عنوان  ب

  های تعتالی در قالب گروه پایگاه اعضاء کلیه

 ( موعود منتظران هیأت) 

، معنتوی و  تقویت فضائل اخلاقی:  هدف برنامته

گاه و  بصیرتی اعضاء عادی ، فعای و کادر پای

محور گفتمان ولایتت و نیتز  ) انسجام سازمانی

 گفتمان سازی است ( 

فصتل   پایگاه باید حداقل در هر شرح برنامه:

 ) هیتأت          یتتک نشستت اخلاقتتی بصتیرتی

 منتظران موعود ( داشته باشد. 

ساعت ( با موضوع اخلاقتی  1یک بخش ) حداقل 

 با محوریت استاد یا سرمربی قشر یا استتان .

یان و  بخش دوم با موضوع بصیرتی با حضور مرب

 اساتید و هادیان سیاسی سپاه و بسیج.
 نکته : 

ثل صتدق، 1 .محور مباحث بهتر است مباحثی م

رجوع و حق الناس ،  صبر و حلم ، تکریم ارباب

شد و در  اخلاق کتارگزاران و از ایتن دستت با

چون  مباحث بصیرتی پیشنهاد می شود موضوعاتی 

گفتمان سیاسی حضرت امام خمینی رحمت الله علیته 

، منویات حضرت امام خامنه ای مدظله العتالی 

سبک  سلامی ،  صاد مقتاومتی، دولتت ا مثلا اقت

ستیزی و از ا یتن دستت زندگی اسلامی، استکبار

 باشد

ستها هیتأت منتظتران 2 . نام مبارک این نش

موعود عجل الله تعالی فرجه الشریف است لتذا در 
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سل یتا  پایان جلسات پیشنهاد می شود ذکتر تو

 مقتضای تاریخ ذکر مصیبتی هم باشد.
    

 

 انتظارات از پایگاه مقاومت :

احصاء موضوعات مهم اخلاقی و بصیرتی بتا . 1

 ان و مکان (اولویت ) اقتضای زم
گزاری برنامه ریزی و زمانبندی بت.2 رای بر

 دستگاهنشست و هماهنگی با مدیر 
ساتید .3 برای حضتور ا حوزه  با  هماهنگی 

اخلاقی و بصیرتی مورد تایید حوزه نمایندگی و 

 حفاظت اطلاعات 

ست می که اساتیدی با هماهنگی.4  بترای بای

 .بشوند دعوت سخنرانی
هتا ، تعلتیم و  مسئول دبیرخانه نشستت.5    

تربیت پایگاه بوده که باید اعضاء پایگاه را 

 فراخوان کند.
 

انجام حضور و غیاب ، تهیه گزارش نشستت  .7

 .به حوزه  گزارش و ارسال به موقع

 

 

 فعالیت های اجرایی پایگاه ها

 آموزش عضویت عادی به فعال ) حوزه مقاومت (*

 متولی: تعلیم و تربیت پایگاه

 گاهانتظارات از پای

شرایط در گتروه 1 . سازماندهی اعضاء واجد 

 های تعالی عام جذب.

 . تشکیل منظم جلسات صالحین .2

. صدور کارنامه احراز شرایط و ویژگی های 3

 بسیجی فعال توسط سرگروه.

ضاء عتادی از 4 برای اع . درخواست آمتوزش 

 حوزه.

. در صتتورت برگتتزاری دوره توستتط حتتوزه، 5

ر آمتتوزش           همتتاهنگی بتترای حضتتور افتتراد د

 ) با مدیر اداره( اقدام گردد.

 ) حوزه و مرکز ( تشکیل حلقه سرگروه ها

 متولی: تعلیم و تربیت 
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 انتظارات از پایگاه

حوزه بتا  ها در  از آنجا که حلقه سرگروه 

گاه  هدایت مربی صالحین برگزار می گردد؛ پای

 مقاومت می بایست موارد ذیل را انجام دهد: 

 اسامی سرگروه های موجود پایگاه )خواهر و برادر بصورت مجزا(.  . تهیه لیست1
 . معرفی سرگروه ها به حوزه.2

 . هماهنگی با مدیر اداره برای حضور این افراد در برنامه.3

 . اعزام سرگروه ها برای حضور در جلسه.4

 . استفاده از تجربیات و آموزه های جدید سرگروه ها در گروه تعالی مربیان.5

 بع مورد تایید جهت بحث در جلسات صالحین :منا
 . تربیتی و اخلاق :1

 مؤلف نام منبع یا کتاب ردیف

 استاد شهید مطهري گفتار  20 1

 استاد محمد مهدي اشتهاردي -اصول اخلاقی امامان  2

 استاد عبدالحسین دستغیب قلب سلیم   3

 استاد حسین مظاهري فضائل و رذائل اخلاقی   4

 انتشارات سازمان تبلیغات کتب دیدار با ابرار   مجموعه 5

 استاد آیت اله جوادي آملی مبادي اخلاق در قرآن   6

 رحمه الله علیهحضرت امام خمینی  چهل حدیث  7

 رحمه الله علیهحضرت امام خمینی  جهاد با نفس  8

 استاد محمد نوروزي آسیب شناسی رفتاري انسان از دیدگاه قرآن  9

 استاد سید عبداله شبر ق شبر اخلا 10

 آیت اله ري شهري حکمت جوانان  11

 استاد خادمی کوشا  علیهم السلامجوان در پرتو اهل بیت  12

 . قرآن : 2

 مؤلف نام منبع یا کتاب ردیف

 استاد علامه محمدحسین طباطبایی تفسیر المیزان  1

 استاد حجت الاسلام محسن قرائتی  تفسیر نور  2

 استاد حجت الاسلام محسن قرائتی  ر نور تفسی 3

 استاد حجت الاسلام محسن قرائتی تفسیر نماز 4

 استاد حجت الاسلام محسن قرائتی تفسیر نور  5

 استاد آیه الله مکارم شیرازي   تفسیر نمونه  6

 موسسه تحقیقاتی نور  نرم افزار جامع التفاسیر نور  7

 هرام پوراستاد ابوالفضل ب  تفسیر حیات  8

 . عقاید : 3

 مؤلف نام منبع یا کتاب ردیف
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 استاد محمد تقی مصباح یزدي پرسش ها و پاسخ ها  1

 استاد فتاحی زاده   زن در تاریخ و اندیشه اسلامی  2

 استاد زیبایی نژاد  درامدي به تاریخ و کلام مسیحیت  3

 استاد محمدرضا اکبري  عصر شکوهمند رجعت  4

 استاد ضیاء الدین سجادي  ر مبانی عرفان و تصوف مقدمه اي ب 5

 استاد سید معصوم حسینی   نقد و بررسی فرقه ضاله بابیت و بهائیت  6

 استاد شهید مطهري  مسئله حجاب  7

 استاد محمد حسین رخشاد  پرسش و پاسخ در محضر علامه طباطبایی  665 8

 طهري استاد شهید م  مقدمه اي بر جهان بینی اسلامی  9

 استاد محمد تقی مصباح یزدي  آموزش عقاید  10

 استاد علی کورانی   عصر ظهور   11

 استاد شهید مطهري  وحی و نبوت  12

 استاد محمد تقی مصباح یزدي  تعدد قرائت ها  13

 استاد سید محمود نبویان  پلورالیزم دینی     14

 5رکنی لموکلی ، نرم افزار زمزم  عدل الهی  15

16 
جهانی شدن و مقایسه آن با حکومت واحد جهانی حضرت 

 مهدي)عج(
 استاد حبیب الله طاهري

 استاد شهید مطهري انسان کامل   17

 . احکام :4

 مؤلف نام منبع یا کتاب ردیف

 استاد فلاح زاده   آموزش فقه  1

 استاد مشفقی پور  رساله آموزشی  2

 استاد سید مجتبی حسینی  ی رساله پرسش ها و پاسخ هاي دانشجوی 3

 مد ظله العالیامام خامنه اي   رساله اجوبه الاستفتائات  4

 3و  2استاد فلاح زاده  آموزش احکام  5
 

 تاریخ : .5 

 مؤلف نام منبع یا کتاب ردیف

 علامه سید مرتضی عسکري  )علیهم السلام(سیري در سیره ائمه اطهار 1

 حمدي بیرجندياستاد ا چهارده اختر تابناک  2

 استاد علی اکبر حسنی  امام چهارم، پاسدار انقلاب خونین کربلا  3

 اکبر حمیدي هشترودي فرازهایی از سیره چهارده معصوم  4

 مرحوم آیه الله شیخ عباس قمی منتهی الآمال  5

 مد ظله العالیحضرت امام خامنه اي  پیشواي صادق  6

 نیاستاد غیاثی کرما اختران هدایت  7

 استاد مهدي پیشوایی سیره پیشوایان  8

 استاد امین و استاد کرمانی سیره معصومین  9

 ترجمه استاد آیه اللهی تاریخ سیاسی غیبت امام دوازدهم  10

 استاد محمد حسینی همدانی جلوه هایی از امامت  11

 استاد سید کاظم ارفع )علیهم السلام(سیره عملی اهل بیت  12
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 استاد مدرسی   شیعه و جنبش هاي مکتبی امامان  13

 مرکز تحقیقات اسلامی سپاه تحلیلی از تاریخ دوران دهمین خورشید امامت، امام هادي )ع( 14

 بصیرتی :  .6
 استاد گواهی ادیان در جوامع امروز  1

 دانشکده محلاتی نگاهی نو به جنگ هاي صلیبی  2

 استاد انصاریان لسلام()علیهم احیات فکري سیاسی امامان شیعه  3

 استاد شهید باهنر  مواضع ما در ولایت و رهبري  4

 استاد فدران قراملکی  سکولاریسم در مسیحیت و اسلام  5

 استاد شریفی  آفتاب و سایه ها ،عرفان حقیقی و عرفان کاذب  6

 استاد دارابی  جریان شناسی  7

 استاد حشمت زاده  می تاثیر انقلاب اسلامی ایران بر کشورهاي اسلا 8

 استاد منوچهر محمدي   بازتاب جهانی انقلاب اسلامی  9

 استاد ظریفی نیا  کالبد شکافی جریان هاي سیاسی ایران  10

 استاد لنکرانی   )علیه السلام(آیین کشورداري از منظر امام علی 11

 استاد موثقی  جنبش هاي اسلامی معاصر  12

 استاد واعظی  مت اسلامی درس در زمینه حکو 32 13

 استاد انصاران  حیات فکري سیاسی امامان شیعه  14

 استاد مصباح یزدي  پرسش ها و پاسخ ها  15

 استاد شیروانی  سپتامبر  11آینده جنبش هاي اسلامی بعد از  16

 استاد محدثی  خواص و لحظه هاي تاریخ ساز ، قدر ولایت، ولایت فقیه  17

 استاد شهید مطهري )علیه السلام(عه علی جاذبه و داف 18

 میشل فوکو ایرانیان چه رویایی در سر دارند   19

7 

 . مهارتی:

 مؤلف نام منبع یا کتاب ردیف

 --- مد ظله العالیهنر از دیدگاه مقام معظم رهبري  1

 استاد محمدپور  خبرنگاري در رسانه ها  2

 مرکز اطلاع رسانی بسیج  گلیاتی در مورد وبلاگ نویسی  3

 استاد آشوري آیین مطالعه   4

 استاد بنی احمدي  اصول تاریکخانه  5

 استاد سرفخایی رفتارشناسی امام علی  6

 استاد احمدي گیوي  ادب و نگارش  7

 استاد حسین خنیفرنژاد  مهارت هاي زندگی  8

 استاد بابازاده آیین دوستی در اسلام  9

 ترجمه استاد ایران نژاد پاریزي هاي مدیریت  پرورش مهارت 10

 استاد محدثی  روش ها  11

 استاد نصر جوان مسلمان و دنیاي متجدد  12

 استاد پیربسیس خلاقیت چیست  13

 نیونوذري و استاد محبوبه والا   1تفکر خلاق  14
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 استاد لقمانی جوانان و بینش هاي ناب  15

 ترجمه استاد نظیري خانواده ها  رشد اجتماعی براي جوانان و 16

 استاد کاتب تقویت اراده  17

 اسلامی انقلاب و ولایت و قرآن و اسلام وقف را خویش زندگی لحظه لحظه که است اينشناخته پا سراز عاشق فرد ”بسیجی“

 مسلح نیروهاي کل ستاد رئیس فیروزآبادي دکتر بسیجی سرلشکر.است کرده

 

 

 
 

 

 

 
 

 نگیفره:  ششمفصل 

ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 

 ابلاغی

واحد 

 سنجش

هزینه اجرای 
 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

 فرهنگیسرفصل: 

   مورد  شناسایی مهمترین مشکل در ادارات و ارائه راهکار آن 1

2 
شناسایی و معرفی کارمند نمونه خدمتگذار بـا رویکـرد کمـک بـه 

 تحول اداری
 

 نفر
  

   مراسم  اسبت هابرگزاری مراسم و من 3

   برنامه  برگزاری روز بسیج کارمندان و معرفی شهید شاخص کارمند 4

 برگزاری نشستهای فصلی بصیرتی 5
 

 نشست
  

عنوان برنامه:شناسایی مهمترین مشکل یا مسئله در 

 اداره و ارائه راه حل آن

  کمک به اجرای طرح تحول اداری در ادارات : هدف برنامه 

م فرهندگ از اقتصداد هد مد ظله العدالیحضرت امام خامنه ای 

مهمتر است . چرا ؟ چون فرهنگ به معنای هوایی اسدت کده 

ما تنفس می کنیم . شما ناچار هوا را تنفس می کنید... اگدر 

این هوا تمیز باشد آثاری دارد در بدن شما ،  اگر ایدن هدوا 

 کثیف باشد آثار دیگری دارد .
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در ادارات موجود در استان ها معمولاً هر اداره ای مشکلات متعدد و  شرح برنامه:
ــا ســطح متنــوعی دارد کــه در راســتای مــدیریت هــر اد اره ای باعــث مــی شــود ت

مندی ارباب رجوع کاهش یابد. مسائل و مشکلاتی که ترویج آن  باعث بدبینی رضایت

ایی این مشکلات مردم به سیستم اداری و در نهایت حکومت و نظام می گردد. شناس

در این طرح باعث می شود تا در یک حرکت رو به جلو ، سیستم از پتانسیل موجود 
در بسیج استفاده و با مشارکت جمیع کارمندان و ارباب رجوع نسبت بـه اصـلاح آن 

اقدام نماید. با استفاده از طرح یک نظر سنجی مشـکلات موجـود در جامعـه هـدف 

ز بررسی آن ها ، مهمترین مشکل یا مسئله که اداره کارمندان و مردم احصاء و پس ا
با آن درگیر می باشد را با هماهنگی حوزه مقاومت شهرستان در قالب یـک طـرح و 

ارائه راه حل های موجود در آن به مدیریت سیستم اداری پایگاه ارائه تا پس از طرح 

 قدام نماید.موضوع در کارگروه تحول اداری شهرستان نسبت به اجرایی نمودن آن ا
 انتظارات از پایگاه مقاومت :

. کشف و احصاء مشکل ) این مشکل می تواند اخلاقی، اعتقادی، سیاسـی و ... 1
 باشد که دستگاه و اداره را با چالش روبرو می کند(

 . پس از بررسی موضوع به اطلاع حوزه و رییس اداره منعکس شود.2

 پیشنهاد ارائه گردد.. در صورت داشتن راه حل مسئله یا مشکل ، 3
 . در پایان هر فصل گزارش اقدامات انجام شده به حوزه ارسال گردد.4

 فرهنگی معاونت متولی :

شناسایی و معرفی کارمند نمونه خدمتگذار با رویکدرد  : برنامهنوان ع

 کمک به تحول اداری

 کمک به ارتقاء تحول اداری و افزایش رضایتمندی ارباب رجوع  : هدف برنامه 

کارمندانی که با اعتقاد و ایمان راسخ  در وظایف خود خداوند  : شرح برنامه

متعال را مد نظر قرار می دهند و خدمت بی منّت به مردم ارائه می کنند ، شناسایی 
و با همکاری و هماهنگی با حوزه مقاومت شهرستان و مدیریت اداره مورد بررسی 

شخص رئیس اداره و فرمانده پایگاه و قرار گیرند. سپس در قالب مراسمی با حضور 

 جمیع کارکنان اداره مورد تشویق قرار گیرند.  

 معاونت متولی : فرهنگی

 انتظارات از پایگاه مقاومت :

 از سپاه استان ملاك ها و شاخص های دقیق کارمند خدمتگزار . اخذ1

 شناسایی افراد مد نظر. 2

 انتخاب فرد برتر بین افراد شناسایی شده . 3
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 برگزاری یک همایش در اداره. 4

معرفی کارمند خدمتگذار و عنوان ویژگی های بارز وی برای الگو دهی و . 5
 امر به معروف و تغییر رفتار در افراد

 تقدیر از نامبرده و ارائه لوح سپاس با امضاء رئیس اداره و فرمانده پایگاه. 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مناسبت های سال برگزاری مراسم و عنوان برنامه :        

 گرامیداشت ایام الله و مناسبت ها : هدف برنامه 
بر اساس جدول ذیل در هر مناسبت ، پایگاه مقاومت بـا مشـارکت  : شرح برنامه

کارمندان ، مراسم بزرگداشت را انجام دهد.برگزاری  این مناسبت ها باعث تغییر نگاه 

یگاه های بسـیج در مراسـم ، مسئولین به فعالیت های بسیج کارمندان می گردد. پا

 را در اولویت قرار دهند.برابر شعار سال  )مدظله العالی(مطالبات حضرت امام خامنه ای
 

 زمان مناسبت

 سوم خرداد سالروز آزاد سازي خرمشهر

 خرداد 14 رحمه الله علیهسالگرد ارتحال حضرت امام خمینی

 شهریور 6 هفته دولت و روز بسیج کارمندان

 شهریور 31 فته دفاع مقدسسالگرد ه
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 آذر 5 هفته مبارک بسیج

 بهمن 22تا  12 دهه مبارک فجر

 معاونت متولی : فرهنگی

 از پایگاه مقاومت : انتظارات

برای هرکدام از برنامه های مذکور  پایگاه 

 باید اقدامات ذیل را انجام بدهند :

. جلسه فرمانده پایگاه و اعضاء شتورا در 1

 .یتخصوص انجام مامور

. تهیتتته و نصتتتب یتتتا توزیتتتع بنتتتر، 2

 .پلاکارد،بروشور، یا بسته تبلیغی

ها بترای 3 . اطلاع رسانی یا فراختوان نیرو

 اردو.نشست ، همایش یا حضور در 

ست بترای 4 به اردو متی بای . برای اعزام 

 کلیه نیروها کارت غرامت صادر گردد.

. در تمام برنامه ها می بایست از اساتید 5

گاران و مربیان مجرب  عقیدتی، بصیرتی یا یاد

 دفاع مقدس برای روشنگری دعوت به عمل بیاید.

. اعزام ها به صورت حلقه ای و با محوریت 6

 صالحین انجام گردد.

. از شرکت کننتدگان در متورد ماموریتت و 7

 برنامه حتما نظرسنجی صورت پذیرد.

 

 

 

 خص کارمندبرگزاری روز بسیج کارمندان و معرفی شهید شاعنوان برنامه : 

بزرگداشت یاد و خاطره شهدای کارمند و تجلیل از آنان و معرفـی  هدف برنامه :

 الگوهای برتر با رویکرد معرفی جایگاه عملکرد کارمندان در پیشبرد انقلاب اسلامی

 شرح برنامه و انتظارات از پایگاه :

ه در . شناسایی شهدای کارمند بر اساس اطلاعات موجود در پایگاه و زمانی کـ1

 .اداره متبوع فعالیت داشته اند
  .. شناسایی خانواده شهید و بازماندگان2

. مصاحبه و جمع آوری خاطرات و اطلاعات بازماندگان شهید اعمّ از فرزنـدان، 3

  .همسر، پدر و مادر، برادران و خواهران

 .. جمع آوری خاطرات و اطلاعات شهید در محل کار، محل زندگی4
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و اطلاعات موجود، کارگروهی متشکل از شـورای پایگـاه بـا  . جمع بندی آمار5

دبیری مسئول فرهنگی و مسئولیت فرمانده پایگاه تشکیل و ضـمن انتخـاب شـهید 
 شاخص، موضوع به مسئول اداره متبوع جهت هماهنگی ارائه می گردد.

 .. برگزاری مراسم روز کارمند6

 معاونت متولی : فرهنگی

ست های بصیرتی در طول فصل برگزاری نش عنوان برنامه :

گانه سال و بتر استاس مستائل متورد نیتاز  4های 

 بسیجیان پایگاه مقاومت

 شرح برنامه و انتظارات از پایگاه :

 . تعیین موضوع و عنوان نشست، زمان و مکان نشست1

. هماهنگی با مدیر یا رییس اداره بـرای حضـور کارمنـدان، همـاهنگی مکـان 2

 نشست و تامین اعتبارات
 . دعوت از سخنران3

 . برگزاری نشست4

 . ارائه گزارش به حوزه5
 معاونت متولی: فرهنگی

 

 

 

 

 : حفظ آثار دفاع مقدس هفتمفصل 

ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 

 ابلاغی

واحد 

 سنجش

هزینه اجرای 

 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

 حفظ آقار دفاع مقدسسرفصل: 

   یادواره  ها برگزاری یادواره شهدا در سطح پایگاه 1

 ءعنوان برنامه : برگزاری یادواره شهدا 

 بزرگداشت یاد و خاطره شهداء و ترویج فرهنگ ایثار و شهادت : هدف برنامه
 شرح برنامه و  انتظارات از پایگاه مقاومت :

 اطلاع رسانی و دعوت از همکاران .1

 فضاسازی مراسم .2

 تهیه بروشور از وصیت نامه و خاطرات شهداء .3

 ران )ازیادگاران دفاع مقدس(دعوت سخن .4
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 تجلیل از خانواده معظم شهداء .5

ــهید  ــانواده ش ــد خ ــا کارمن ــهید و ی ــد ش ــه فاق ــی ک ــادآوری : ادارات  ی
 می باشند از خانواده شهدای محل اداره تجلیل نمایند .

 معاونت متولی: فرهنگی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 فصل هشتم : ورزش بسیج

ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 
 ابلاغی

واحد 
 شسنج

هزینه اجرای 

 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

 تربیت بدنی:  سرفصل

1 
اجرای ورزشهای آمادگی جسمانی همگانی ویژه حلقه های صـالحین 

 در سالن های ورزشی بسیج
   نفر 

کوه پیمایی به مناسبت آزادسازی خرمشهر، هفته دفاع مقدس، هفته  2

 بسیج، دهه فجر و...
   نفر 

اجرای ورزشهای آمادگی جسمانی همگانی ویژه حلقه هدای  برنامه :عنوان 

 صالحین در سالن های ورزشی بسیج

 تأمین سلامت کارکنان : هدف برنامه

   : و انتظارات شرح برنامه

 حضرت امام خامنه ای: 

جوانان چه می خواهید ،  اگر در یک جمله کوتاه از من بپرسند که شما از

 خواهم گفت : تحصیل، تهذیب ، ورزش...

یک بخش از مسأله تامین سلامت ، مسأله ورزش همگانی است که 

بنده بارها توصیه کرده ام. باز هم توصیه می کنم ورزش همگانی 

برای همه لازم است.نشاط ، سلامت، آمادگی ، حوصله کدار، در 

 جامعه تأمین می شود.سایه ورزش عمومی و همگانی برای 
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 . پیشنهاد برگزاری ورزش همگانی 1

 . هماهنگی برای حضور افراد به صورت حلقه ای در این برنامه2
 کانات لازم برای اجرای برنامه. مشخص نمودن زمان، مکان و ام3

 . دعوت از مسئولین و رؤسای اداره برای حضور در این برنامه4

 ایاب و ذهاب . هماهنگی وسایل5
 . اجرای برنامه و ارائه گزارش مستند به حوزه6

 تربیت بدنیمتولی : 

------------------------ 

 وه های صالحین()با محوریت گرعنوان برنامه :  کوه پیمایی و پیاده روی  

آمادگی جسمانی برای کارمندان بسیجی در قالب برنامه های پیاده  : هدف برنامه

 روی  و یا کوه پیمایی

با توجه به عدم فعالیت های حرکتی و جسمانی اغلب کارمندان به  : شرح برنامه
تبع نوع کار و فعالیت اداری در ادارات ، برنامه های ورزشی و آمادگی جسـمانی کـه 

زمه آن حرکت می باشد ، باعث خواهد شد تا سطح آمادگی های رزمی کارمنـدان لا

بسیجی افزایش یابد. این فعالیت ها افزایش آمادگی رزمی گردان ها را نیز به دنبال 
خواهد داشت. به فراخور آمادگی هر پایگاه و امکانات موجود در سـطح شهرسـتان و 

ی اجرا می شود. در برنامه ترجیحـاً ، پیـاده استان ، برنامه پیاده روی و یا کوه پیمای

 جامعه هدف این برنامه کلیه کارمندان اداره است. روی مد نظر باشد.
 تربیت بدنی معاونت متولی :

 انتظارات از پایگاه مقاومت :

 .. تعیین روز، برنامه و سین ، مکان1
 .. هماهنگی با مدیر اداره ) در صورتی که در ساعت اداری باشد (2

 .هماهنگی با حوزه مقاومت .3

 .. فراخوان و دعوت نیروهای بسیجی4
 .. تأمین خودرو و پذیرایی5

 با حضور کارمندان بسیجی به صورت گروه های تعالی. . انجام اردو6

 . تهیه و ارسال گزارش مستند و مصور برای حوزه.7
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 اردویی و گردشگری بسیج:  فصل نهم

ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 

 ابلاغی

واحد 

 سنجش

هزینه اجرای 

 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

 اردویی و گردشگری بسیج:  سرفصل

   نفر  رحمه الله علیهاردوی سالگرد ارتحال حضرت امام خمینی  1

   نفر  اردوی راهیان نور عمومی ) غرب، شمالغرب، جنوب و دریایی( 2

3 
و زیارتی پایگاهی برگزاری اردوهای فرهنگی، تربیتی، ورزشی، تفریحی 

 برنامه  پایگاه محور به صورت حلقه ای( –روزه 1) 
  

برگزاری اردوهای فرهنگی، تربیتدی، ورزشدی، تفریحدی و زیدارتی :  برنامهعنوان 

 پایگاه محور به صورت حلقه ای( –روزه 1پایگاهی ) 

بـا شجره طیبه  صالحین و تربیتی ایجاد تنوع در برنامه های آموزشی  : هدف برنامه

 تفریحی و آموزشی ورزشی ، فرهنگی ، زیارتی ، رویکرد فرهنگی توأم با برنامه های 

در اجرای برنامه های آموزشی برنامه های شجره طیبه  صالحین یکی از  : شرح برنامه

عواملی که باعث می شود تا آموزش بهتر برگـزار شـود اسـتفاده از فضـا و امکانـات 

یحی و آموزشی در برنامه هاسـت تـا بـه بهـره وری تفرورزشی ، فرهنگی ، زیارتی ، 
بیشتر و تثبیت آن کمک نماید . اجرای برنامه های صـالحین در فضـاهای خـارج از 

محیط اداره و کلاس باعث می شود تا خمودگی های برنامه تبدیل بـه نقـاط قـوت 

مکانات شده و در نهایت استقبال از برنامه های این گونه نیز بیشتر شود. استفاده از ا
و فضای ادارات و سازمان های موجود در شهرستان ها و بضاعت های موجود مالی و 

 غیر مالی با رویکرد آموزشی مورد انتظار این برنامه می باشد. 
 مشترکاً() صالحین و فرهنگی:  متولی معاونت

 انتظارات از پایگاه مقاومت :

 .تهیه برنامه اردو و کلاس ها. 1

برای صدور حکم و بیمه غرامت و حضور مربیان مورد  . هماهنگی با حوزه2

 .ساعت قبل از اعزام 24تأیید

هماهنگی با مدیر اداره برای حضور کارکنان بسیجی در اردو و درخواست . 3
 .ماموریت

 .تامین اعتبار از طرف اداره یا دستگاه. 4
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 .انجام اردو طبق برنامه. 5

  .برگزاری آزمون نظرسنجی از اعضاء شرکت کننده در اردو و. 6

 .تهیه گزارش دوره و ارائه به حوزه مقاومت بسیج. 7

 رحمه الله علیهاردوی سالگرد ارتحال حضرت امام عنوان برنامه : 

و بیعت مجدد با  رحمه الله علیهتجدید میثاق با آرمان های امام خمینی  : هدف برنامه
 )مدظله العالی(  امام خامنه ای

در راستای ارتقاء روحیه معنوی کارمندان پایگاه بسیج کلیه :  شرح برنامه  و انتظارات
 افراد داوطلب را برای این برنامه با هماهنگی حوزه و مدیر سازمان اعزام نماید.

 .ثبت نام داوطلبین -1

 .هماهنگی با حوزه جهت سیر مراحل اداری و دریافت حکم اردو -2

 .اعزام و شرکت در مراسم -3

 ی و اصول حفاظتی در طول سفر الزامی است . رعایت نکات ایمن تذکر  مهم :

 فرهنگی معاونت متولی :
--------------------------------- 

 اردوی راهیان نور با محوریت گروه های تعالی صالحین عنوان برنامه :

 انتقال فرهنگ ایثار و شهادت و تقویت فضای ارزشی : هدف برنامه

معنوی کارمندان پایگاه بسیج و  تقاء روحیهدر راستای ار :و انتظارات  شرح برنامه
دید میثاق با آرمانهای شهداء ، کلیه افراد داوطلب را برای این برنامه با هماهنگی تج

 حوزه و مدیر سازمان اعزام نماید.
 .ثبت نام داوطلبین 

 .هماهنگی با حوزه جهت سیر مراحل اداری و دریافت حکم اردو و بیمه غرامت 

 تگاه یا اداره برای در اختیار قرار دادن کارمندان بسیجی برای انجام هماهنگی با مدیر دس

 ماموریت.

 .اعزام به سرزمین نور 

 رعایت نکات ایمنی و اصول حفاظتی در طول سفر الزامی است.  تذکر مهم :

 فرهنگی معاونت متولی :

 

 فصل دهم : سازندگی
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ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 

 ابلاغی

واحد 

 سنجش

هزینه اجرای 
 ریال(امه)برن

 اعتبار نرم

 : سازماندهی سرفصل

1 
کمک به سازندگی و محرومیت زدایی با برگزاری اردوهای بسیج اقشار 

 نفره ( 17میانگین حلقه های اعزامی  –روزه  1) 
   نفر 

کمک به سازندگی و محرومیت زدایی با برگزاری اردوهای بسیج  :عنوان برنامه 

 نفره ( 17حلقه های اعزامی  میانگین –روزه  1اقشار ) 

 محرومیت زدایی : هدف برنامه

در راسـتای ارتقـاء روحیـه معنـوی کارمنـدان اداره و  :و انتظدارات  شرح برنامه
محرومیت زدایی ، پایگاه بسیج شرایطی را آماده نموده تا کارمندان اداره بتواننـد در 

 یک اردوی یک روزه ، کمک به محرومیت زدایی نمایند.

 جه به مأموریت و شرایط اداره ، یکی از اقدامات ذیل انجام شود:با تو

 شناسایی مشکلات مردم -1

 اعلام عمومی به مردم -2

 دعوت از کلیه مسئولین و کارشناسان اداره  -3

 اعزام کارکنان به محل موردنظر -4

 برگزاری دیدار مردمی در محل اداره یا محلی مناسب برای مردم -5

  انجام هماهنگی و تأمین امکانات -6

 متولی : سازندگی

 

 

 

 
 

 
 فصل یازدهم : مقاومت مردمی ) عملیات (
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ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 

 ابلاغی

واحد 

 سنجش

هزینه اجرای 
 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

 : مقاومت مردمی ) عملیات ( سرفصل

   نفر  گردان ادوات فراخوانی  1

 فراخوانی یک روزهعنوان برنامه: 
به روز نگه داشتن و حفظ انسجام عناصر بسیج  ادگی رزم ،مارتقاء سطح آ : هدف

 به خصوص گرادنهای سازماندهی شده بسیج
این برنامه حوزه محور  :از پایگاه   نتظارات برنامه و اشرح 

 لذا رعایت موارد ذیل از سوی پایگاه ضروری است : می باشد .

هان یا گردان موجود در هماهنگی لازم با مدیر اداره برای حضور اعضاء دسته، گرو. 1

 پایگاه برای حضور در مأموریت.
برای متقاضیان  -. تهیه برگه درخواست مأموریت ) با مهر و امضای ناحیه(2

 درخواست مأموریت.

. فراخوان اعضاء برای انجام مأموریت ) عندالاقتضا، موضوع مأموریت برای افراد 3
 دقیقاً مشخص گردد.(

موریت و رعایت دقیق دستورات مطابق سلسله . حضور منظم و منضبط در مأ4

 مراتب.

 . اخذ برگه پایان مأموریت برای متقاضیان.5

 موزش نظامی آ معاونت مقاومت مردمی و : معاونت متولی

 

 

 
 : جامعه زنان دوازدهمفصل 

ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 

 ابلاغی

واحد 

 سنجش

هزینه اجرای 

 ریال(برنامه)
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 اعتبار نرم

 عه زنانجامسرفصل: 

   مرحله  جشن میلاد کوثر 1

2 
هم اندیشی تحکیم بنیان خانواده 

 )با محوریت حلقه های صالحین(
   نشست 

3 
)آیه های  قرآن در خانواده

 زندگی(
 

مرحل

 ه
  

4 
هم اندیشی حجاب و عفاف )با 

 محوریت حلقه های صالحین(
 

مرحل

 ه
  

5 
همایش مردمی تبیین ضرورت های 

 افزایش جمعیت
 

رحلم

 ه
  

     ترویج الگوهای سبک زندگی اسلامی 6

 جشن میلاد کوثر:  عنوان برنامه

و تبیین و گسـترش سلام الله علیهـاتکریم شخصیت والای حضرت زهرا  :هدف برنامه

و ارزش نهادن  رحمه الله علیهتحقق اهداف و آرمانهای حضرت امام  -سیره عملی ایشان 
 .به مقام والای زن

برگزاری جشن میلاد کوثر در پایگـاه هـای مقاومـت تابعـه بسـیج  : شرح برنامه

ضمن برپایی مراسم جشن سلام الله علیهاکارمندان مصادف با ولادت حضرت فاطمه زهرا 
و شادمانی ، زن مسلمان ایرانی را به این سمت هدایت تا با تأسـی از سـیره زنـدگی 

 مبدل جهان در زنان تحرک برای مشخصبانوی بزرگ اسلام تا جایی که به الگویی 

 . شود

 این برنامه کلیه بانوان کارمند اداره است . جامعه هدف

 جامعه زنان ) مسئول یا رابط خواهران پایگاه ( معاونت متولی :

 انتظارات از پایگاه مقاومت :
 شان. و ویژگی های بارز ای سلام الله علیها. تبلیغات مناسب برای معرفی شخصیت والای حضرت زهراء اطهر 1

 . هماهنگی با رئیس اداره یا دستگاه برای حضور کارمندان زن بسیجی در مراسم و جشن.2

 . هماهنگی برای مکان و زمان جشن.3
 . فراخوان خواهران برای حضور در مراسم.4

 . برگزاری جشن با حضور گروه های تعالی صالحین خواهر به همراه سرگروه ها و مربیان.5

 خواهران اسوه و نمونه بسیجی . . معرفی گروه ها یا6

 . نظرسنجی راجع به مراسم. 7

 ) با محوریت حلقه های صالحین (هم اندیشی تحکیم بنیان خانواده عنوان  برنامه : 

 تحکیم مبانی اعتقادی خانواده و تربیت صحیح دینی فرزندان : هدف برنامه
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ب های موجـود ، بـا با توجه به فعالیت های زنان در ادارات و آسی  : شرح برنامه
ارائه راهکارهای مؤثر درجهت رفـع مسـائل و مشـکلات خـانواده  و تربیـت صـحیح 

اسلامی فرزندان و همچنین بهبود روابط همسران و در نتیجه استحکام کیان مقدس 

خانواده، این برنامه در گروه های تعالی صالحین و همایش هـای تخصصـی تحکـیم 

 خانواده اجرا می شود .
 جامعه زنان ) مسئول یا رابط خواهران پایگاه ( تولی :معاونت م

 از پایگاه مقاومت : انتظارات

.احصاء مشکلات موجود و پیش روی کارمندان به خصوص مـادران شـاغل بـا 1

 .فرزندان، همسران، محیط کار و منزل

          . ارائه موضوع در جلسات گـروه هـای تعـالی و بـه بحـث گذاشـتن موضـوع و2
 نظرات. جمع بندی

  .. برگزاری همایش در سطح اداره یا دستگاه3

 .. دعوت از استاد یا مدرس متخصص و اهل فن4

. ارائه معضلات و مشکلات در حضور استاد و دریافت پاسـخ هـای عملیـاتی و 5
 رفتاری برای بهبود وضعیت موجود و رسیدن به وضعیت مطلوب.

 گی()آیه های زند قرآن در خانوادهعنوان  برنامه : 

انس هرچه بیشتر اعضاء خانواده با قرآن و بکارگیری آمـوزه هـای  : هدف برنامه

 .قرآنی در سبک زندگی

در این برنامه جهت انس بیشتر اعضای خانواده با قـرآن و آشـنایی  : شرح برنامه

کامل با مفاهیم قرآن و همچنین استفاده از آموزه های قرآنی در بهبود سبک زندگی 

ان )آیه های زندگی( یک سری آیات را با موضوعات معیّن در زمینـه خانواده با عنو
های )حجاب و عفاف ، آیین همسرداری ، اقتصاد اسلامی در خانواده و ....( در اختیار 

کـه عـلاوه بـر حفـظ ایـن آیـات کلیه افراد خانواده های محترم کارمندان قرار داده 

 ، در زمانی مشخص آزمون بعمل می آید .نورانی

 جامعه زنان ) مسئول یا رابط خواهران ( ونت متولی :معا
 

 

 از پایگاه مقاومت : انتظارات

 .احصاء آیات متناسب با موضوع .1
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 .سطح بندی افراد در چهار سطح کارکنان برادر ، خواهر و فرزندان دختر و پسر .2

  .زمانبندی برای حفظ آیات .3

 .آزمون در دو بخش خواهران و برادران اجرا شود .4

 یک نفر انتخاب شده و مورد تشویق قرار گیرد. از هر سطح .5

 .ارائه لوح تقدیر با امضاء رییس اداره یا دستگاه و فرمانده پایگاه .6

 عنوان  برنامه : ترویج الگوهای سبک زندگی اسلامی   

 الگودهی سبک زندگی اسلامی : هدف برنامه
کـه یـک این برنامه بصورت مسابقه برگزار می شود بدین صـورت  : شرح برنامه

سری مطالب در رابطه با سبک زندگی اسلامی با استناد از آیات و روایـات و احکـام 
اسلامی در اختیار بانوان قرار داده می شود تا ضمن مطالعه آن ، سبک زندگی خـود 

را با آموزه های اسلامی عجین کنند و جامعه اسلامی را به تعالی سوق دهنـد  و در 

 مطالب ارائه شده گرفته می شود .پایان در فصلی خاص آزمون از 

 این برنامه کلیه همسران و فرزندان کارمندان اداره است. : جامعه هدف
 جامعه زنان ) مسئول یا رابط خواهران ( معاونت متولی :

 انتظارات از پایگاه مقاومت :

تهیه متون متناسب با موضوع که در آن تعریف دقیق موضوع، ضرورتهای ایجابی . 1

، مصادیق ایرادهای سبک زندگی امروز ، وضـعیت مطلـوب و  ن ) چرایی (و سلبی آ
  .مصادیق آن از دیدگاه اسلام و قرآن و ولایت

 .ارائه متون و جزوات به مخاطبین. 2

   طرح موضوع در جلسات گروه های تعالی صالحین و به بحث کشـاندن موضـوع . 3

  .) یک یا چند جلسه (

 ، آزمون، سوال شفاهی و ...تلف مثل پیامک، تستبقه از طرق مخبرگزاری مسا. 4

 معرفی فرد یا افراد برتر در اداره و نیز فضای مجازی و تقدیر از ایشان.. 5

 

 

 
 (گروه های تعالی)با محوریت هم اندیشی حجاب و عفاف  عنوان  برنامه :    

 ترویج و گسترش فرهنگ عفاف و حجاب هدف برنامه:

 شرح برنامه:
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عی دارد تا با ارائه موضوعات مربوط به عفاف و حجاب در گروههای این برنامه س 

تعالی صالحین پایگاه ها به منظور بحـث و گفتگـو و تبـادل نظـر پیرامـون تقویـت  
حجاب در ادارات آشنایی با فلسفه حجاب و عفاف ، چگونگی اصلاح پوشش اسلامی 

ن حتّـی المقـدور از در خانواده و ادارات و همچنین پاسخ به پرسش های پیرامـون آ

 در سطح جامعه بکاهد.بد حجابی  معضل
همایش توجیهی عفاف و حجاب با حضور اعضاء این گروهها به منظور آشـنایی  

 بیشتر با راهکارهای اجرایی توسط مراکز در زمان خاص برگزار می شود.

 این برنامه کلیه همسران و فرزندان کارمندان اداره است. :جامعه هدف

 ( خواهران رابط یا مسئول)  زنان جامعه : ولیمت معاونت

 از پایگاه مقاومت : انتظارات

 .تهیه متون و محتوای متناسب با موضوع. 1

 .ارائه متون و محتوا به سرگروه ها و مربیان گروه های تعالی. 2

 .به بحث گذاشتن موضوع میان اعضاء گروه های تعالی خاص و عام خواهر. 3

می گروه های تعالی برای برگزاری همـایش بـرای کلیـه مرحله فراخوان عمو. 4
 .اعضاء بسیج خواهران

دعوت از اساتید یا مدرسین متخصص ) ترجیها خواهران مجرب و متخصـص . 5

 .علوم دینی و تربیتی (

 .برگزاری همایش و بازتاب رسانه ای و مجازی. 6

 ت: هم اندیشی و همایش تبیین ضرورتهای افزایش جمعی عنوان برنامه

 ارتقای سطح آگاهی و ترویج فرهنگ افزایش جمعیت در جامعههدف برنامه : 

این برنامه به صورت همایش،نصف روز در حوزه یا مرکز مقاومت بسیج شرح برنامه : 
ماه یکبار اجرا می شود. منظور از این برنامه تحقق افزایش جمعیت 6جامعه زنان هر 

ارتقاء فرهنگ فرزند آوری در بین  برای خنثی شدن نقشه های استکبار جهانی و

  جامعه هدف می باشد.

 .این برنامه برای کلیه کارمندان اداره می باشدجامعه هدف: 

  جامعه زنان: معاونت متولی

 انتظارات از پایگاه مقاومت 

تهیه متون متناسب با موضوع که درآن تعریف دقیق موضوع ، ضرورتها و مصادیق *

 مصادیق آن از دیدگاه اسلام و قران و ولایت ایرادها و وضعیت مطلوب و 
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 *ارائه متون و جزوات به مخاطبین

 مرتبه درسال 2همایش  *برگزاری

  هم اندیشی و همایش براساس شعار سالعنوان برنامه : 

 تحکیم مبانی سیاسی و اعتقادی بر اساس شعار سال و الویت قرار دادن هدف برنامه :

 دان شعارسال و تبیین آن بین کارمن

این برنامه سعی دارد تا ابتدا فرمایشات مقام معظم رهبری تبیین شود شرح برنامه : 
بدین صورت که همایشی در این خصوص برگزار شود و از اساتید مجرب جهت  

تحلیل واضح شعارهرسال برای بسیجیان نموده تا در زندگی اجتماعی و حتی فردی 

 لامی را به سوی تعالی سوق دهند به کارگیری نمایند وازاین طریق جامعه اس

 این برنامه برای کلیه کارمندان اداره می باشد. جامعه هدف: 

  جامعه زنانمعاونت متولی: 

 انتظارات از پایگاه مقاومت :

تهیه متون متناسب با موضوع که درآن تعریف دقیق موضوع ، ضرورتها و مصادیق *

 اسلام و قران و ولایت  ایرادها و وضعیت مطلوب و مصادیق آن از دیدگاه
 *ارائه متون و جزوات به مخاطبین

 *طرح موضوع در جلسات گروه های تعالی صالحین

 

 

 هم :نفصل 

  
 فصل سیزدهم :

 ( فضای مجازیقرارگاه بصیرت ) 
  

و کارزار حقیقی  ، عرصه کارزار امروز است. امروز در یك میدان جنگ میدان افکار مردم و مومنین

ماست. اگر وارد این میدان شویم  ، به سود . این کارزار فکري به هیچ وجه به زیان ما نیست قرار داریم

معارف الهی و اسلامی بیرون بکشیم و  انبارهاي و آنچه که نیاز ماست از مهمات تفکر اسلامی و

 امام خامنه ايمساله این است که ما باید این کار را بکنیم. ، قطعاً برد با ماست، لیکن صرف کنیم

 11/2/1384مد
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 سنجش

هزینه اجرای 
 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

 : فضای مجازی سرفصل

   نفر  هر عضو حلقه ی صالحین یک وبلاگ 1

پایگاه های مقاومت بسیج در در راه اندازی و توسعه شبکه اینترانتی  2

  ی اجراییدستگاه ها
   شبکه 

پایگاه های مقاومت بسیج  درراه اندازی و توسعه شبکه پیام کوتاه  3

 های اجرایی در دستگاه
   پیام 

 مجازی فضای در بسیج حضور اهمیت
 تغییرات اخیر سال چند در ، اینترنتی و کامپیوتری انقلاب و اطلاعات و ارتباطات فناوری
 و اقتصادی ، اجتماعی فرهنگی، از اعم جوامع زندگی مختلف های جنبه در سریعی و وسیع

 پدیدة این شگرف تأثیرات ، اندیشمندان از بسیاری گمان به.  است آورده پدید سیاسی یا

 ، عرصه این پیشتاز کشورهای که است آنجا به تا ملی استقلال و امنیت در معاصر قرن نوین

 از دسته آن و بود خواهند بشری دستاوردهای نتیجه ، مندان بهره و نوین جهان فاتحان
 ، گشته محسوب تاریخ از دوره این مغلوبان زمرة در ، باشند غافل مهم این از که کشورها

 این از.  خورد خواهد رقم دیگران توسط سرنوشتشان و گردیده تاراج دستخوش آنها منابع

 .است تاریخی الزامی و نبوده انتخاب یک دیگر عرصه، این به توانمند ورود رو،
 تهاجم مورد دشمن های جنگ انواع با همواره ایران، اسلامی انقلاب گذشته سال 30 طی در

 از استفاده بیولوژیک حهایسلا و نامتعارف روانی، نظامی، سیاسی، جنگ. است داشته قرار

 در همچنان دشمن اما خارجی، دشمنان و همسایگان تحریک انقلاب ضد و داخلی عوامل

 دنبال به ای نقشه و دسیسه هر با و روزنه هر از و است اسلامی نظام به زدن ضربه صدد
 جدید های عرصه در را نرم جنگ رسمی طور به اقدام آخرین در و است خویش اهداف

 نمایندگان مجلس مسلح نیروهای کمیته. است گذارده اجرا به و طراحی مجازی فضای مانند

 اینترنتی سازی شبکه و نرم براندازی برای پنتاگون 2010 سال بودجه لایحه در آمریکا

 بیانگر آن، در مندرج های سیاست و بودجه این کرد، تصویب دلاری میلیون 55 بودجه
 . است ایران اسلامی جمهوری نظام علیه نرم جنگ به سخت جنگ رویکرد عملی، تغییر

 با واقع در و فرهنگی و ایدئولوژیک فکری، مسائل بر تمرکز با کنند می سعی دشمنان

 که است نرماین جنگ با مقابله راه طبیعتاً. برسند خود اهداف به نرم، جنگ جبهه گشودن

 اعْتدَی فمنَ ": فرماید می بقره سوره 194 آیه. است جنگ نوع یک هم این که کنیم درك
 ، شدند جنگ وارد شما با دشمنان وقتی یعنی ؛" علَیکْم اعتدَی ما بِمثل علیه علَیکمفاعْتدَوا

 . کنید مثل به مقابله آنها با هم شما
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 منِ اسْتَطعتم ما لهم أعدِّوا و" شد؛ وارد نظامی طریق از باید است نظامی جنگ جنگ، اگر

 و فرهنگی جنگ جنگ، اگر و شیوه همان به ، است صادیاقت جنگ ، جنگ اگر. " قُوّة
 از استفاده با امروزه. بگیرد شکل صورت همان به هم ما مثل به مقابل باید ، است فکری

 این ،... و ها وبلاگ ، ها سایت ، افزارها نرم ، افزار مانندسخت ارتباطات و اطلاعات فناوری

 فناوری حوزه در گفت توان می واقع در و دشو می اعمال تر آنهاراحت سوی از تأثیرگذاری

 تماشاچیان از که چرا ؛ است حریف زمین در فوتبال مانندبازی ، دشمن با مقابله اطلاعات
 حوزه در بازی قواعد چنانچه و است تغییر قابل حریف توسط رختکن در معدنی آب تا گرفته

 .کرد یمخواه واگذار را کارزار قطعاًکل ، نباشیم بلد را مجازی فضای

 کارزار و جنگ میدان یک در امروز. است امروز کارزار عرصه ، مومنین و مردم افکار میدان

 اگر. ماست سود به ، نیست ما زیان به وجه هیچ به فکری کارزار این.  داریم قرار حقیقی
 الهی معارف انبارهای و اسلامی تفکر مهمات از ماست نیاز که آنچه و شویم میدان این وارد

 باید ما که است این مساله لیکن ماست، با برد قطعاً ، کنیم صرف و بکشیم بیرون اسلامی و

 ( 11/2/1384کرمان طلاب جمع در رهبری معظم مقام. ) بکنیم را کار این
 استفاده با دارد تلاش نرم جنگ در دشمن ": فرمایند می رهبری معظم مقام رابطه این در

 بهانه برخی از استفاده با و پراکنی دروغ و باشایعه و یشرفتهپ ارتباطی و فرهنگی ابزارهای از

: فرمایند می ایشان دیگر جای در. "کند ایجاد اختلاف و بدبینی تردید، ، مردم آحاد میان ها

 دنبال را خود اهداف و زند می دست نرم جنگ به مختلف، های بهانه از استفاده با دشمن "
       ضعف نقاط از دشمن سخت جنگ همانند نیز رمن جنگ در که است واضح پر ".کند می

        تهدیدات با مقابله مقام در باید رو این از. کند می وارد را خود کاری ضربه ها آسیب و

 یا ورود برای را زمینه ، آن با مقابله و پیشگیری با و شناخت را ها آسیب دشمن تهاجم و

 های آسیب همان نرم، جنگ در عمده و ساز زمینه عوامل از برخی. برد بین از دشمن ضربه
 به و دارد وجود افراد و جامعه در که است روانی و سیاسی و اجتماعی ، اقتصادی ، فرهنگی

          ها رسانه طریق از و آنها از استفاده با که هستند دشمن دست در هایی بهانه بالقوه صورت

 هجوم مورد را مردم ی باورها و اعتقادات و اذهان افکنی دروغ و ارتباطی پیشرفته ابزارهای و

 آسیب با مقابله. کند می دنبال را خود اهداف و زند می دست نرم جنگ به و دهد می قرار
       بسیج گستردگی به سازمانی از تنها که است فراگیر و ملی اراده یک نیازمند فوق، های

 است، بسیج که هنگامی تا ": دفرمانی می ارتباط همین در رهبری معظم مقام. آید می بر

 با ".است اساسی رکن یک موضوع این و بود نخواهد اسلامی نظام متوجه تهدیدی هیچ
 موضوع گرفتن قرار سرلوحه در و بسیج های ماموریت و ساختار در تحول و تغییر به توجه

 ینبهتر که رسد می نظر به بسیج های ماموریت در مردم به خدمت و سازندگی علمی، جهاد

 این. باشد شده فراهم بسیج در نرم جنگ ساز زمینه عوامل با مقابله و پیشگیری برای راه
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 عملاً. شد خواهد منجر جامعه در بسیج گذاری اثر تعمیق و تقویت به اینکه بر علاوه مهم

 .است نرم جنگ در موثر ای مقابله

 هر عضو حلقه ی صالحین یک وبلاگعنوان برنامه : 
 گ نویسی مقدمه ای بر وبلا

وبلاگ یک یا چندین صفحه اینترنتی شخصی یا گروهی است که در آن شخص یا گروه به 

نوشتن مطالب متوالی )روزانه یا چند روز در میان ( در موضوعات متنوع و دلخواه می 

پردازد. و افکار، عقاید اشعار و یا خاطرات خود را برای مطالعه عموم در آن قرار می دهند . از 
که وبلاگ در اینترنت نشر می یابد می توان آن را یک نشریه اینترنتی شخصی هم آنجایی

اطلاق کرد . و حتی گاهی بعضی ها پا را از این هم فراتر می گذارند و وبلاگ را یک رسانه 

اینترنتی می نامند . وبلاگ و وبلاگ نویسی از پدیده های نوین در دنیای پر راز و رمز 

ن صدها میلیون نفر از مردم سراسر دنیا از تمام سطوح اجتماعی و از اینترنت است . هم اکنو
تمامی قشرها به وبلاگ نویسی روی آوردند و از طریق وبلاگ نویسی نوشته های خود را در 

 معرض دید عموم مراجعان از اقصی نقاط جهان در دهکده جهانی گذشته اند .

 برای وبلاگ نویسی چه ملزوماتی نیاز است ؟

ا که سرویس های تحت وب بسیاری از امکانات را به صورت رایگان در اختیار شما می از آنج
گذارند شما هیچ پولی را برای وبلاگ نویسی نمی پردازید مگر هزینه ای که برای اتصال به 

 اینترنت می پردازید ملزوماتی برای وبلاگ نویسی وجود دارد که آنها را در ادامه ذکر میکنم 

 ه از کامپیوتر و اتصال به اینترنت برای تایپ و ارسال مطالب مهیا باشد  امکان استفاد-

 حداقل آشنایی مختصری با ویندوز وتایپ کردن داشته باشد -
برای وبلاگ نویسی باید زمان کافی برای نوشتن مطالب و مدیریت وبلاگ )مثلا حداقل نیم -

 ساعت در شبانه روز ( را داشته باشید 

 از کجا باید شروع کرد ؟ برای وبلاگ نویسی
اگر ملزومات گفته شده برای وبلاگ نویسی را دارید و نیز فکر می کنید که دیگر موقع آن 

است که به جمع وبلاگ نویسان بپیوندید میتوانید همین الان به یکی از سایت های ارائه 

ابتدا در دهنده سرویس وبلاگ مراجعه کرده و وبلاگ خود را ایجاد کنید به این صورت که 

این سایت ها ثبت نام کرده و نام کاربردی و آدرس وبلاگ خود را دریافت کنید برای فارسی 
 زبانان سرویس های زیادی وجود دارد که به ارائه رایگان وبلاگ اقدام می کنند .

با توجه به لزوم حضور پر رنگ بسیجیان در این عرصه جهت مقابله با جنگ نرم دشمن هر 

که عضو حلقه صالحین می باشد جهت انتشار مطالبی در خصوص ) کارمند کارمند بسیجی 

انقلابی ، مبارزه با رشوه ، اخلاق اسلامی ، برخورد مناسب با مردم ، بالا بردن بهره وری و 
 نهایتا نشان دادن نمونه کارمند طراز انقلابی تلاش نمایند .

 ومت بسیج در دستگاه های اجرایی :راه اندازی و توسعه شبکه اینترانتی در پایگاه های مقا
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با توجه به لزوم مستقل بودن شبکه ارتباطی در بسیج سازمان مستضعفین اقدام به ایجاد 

شباب به معنی شبکه اطلاع رسانی بسیج نموده است که مسئولین فاوا پایگاه های بسیج 
سیج به این شبکه اداری لازم است ضمن مراجعه به فاوا رده بالاتر در خواست اتصال پایگاه ب

اکثر سامانه های  را ارائه و پیگیر اتصال کامل باشند لازم به ذکر است در آینده ای نزدیک 

 اینترنتی بسیج مانند سامانه پیامک فقط شباب قابل دسترسی خواهد بود

 ملزومات مورد نیاز :
رده  معرفی یک خط تلفن به فاوا -3تحویل یک دستگاه مودم  -2یک دستگاه رایانه  -1

 بالاتر جهت برقراری ارتباط اینترنتی 

 راه اندازی سامانه پیامک بسیج :

با توجه به نیاز رده های مقاومت بسیج به سامانه ای جهت ارسال پیامک سازمان بسیج 
نموده است لذا ارائه پنل  asij peyke bمستضعفین اقدام به راه اندازی سامانه پیک بسیج

مقاومت بسیج در نظر گرفته شده است لذا مسئولین محترم این سامانه برای تمامی رده 

فاوای پایگاه ها ضمن ارائه درخواست به رده بالاتر پیگیر تحویل سامانه پیام کوتاه بسیج  
 شارژ این سامانه باشند
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 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

     ترویج مهمترین معروف ترك شده در اداره ) مثل تکریم ارباب رجوع( 1

     مشارکت و کمک در مقابله یا مهمترین منکر  در اداره ) مثل رشوه ( 2

 کمیته های امر به معروفو استمرار راه اندازی  3

 
    

 راه اندازی و استمرار کمیته های امر به معروف عنوان  برنامه :

 کمک به اجرای امر به معروف و نهی از منکر در ادارات : هدف برنامه
از مهمترین دستاوردهای تحولی در پایگاه هـای مقاومـت اداری در  : شرح برنامه

نکر در پایگاه های راه اندازی و شکل گیری کمیته امر به معروف و نهی از م 92سال 

 مقاومت اداری با رویکرد ایجابی می باشد. این کمیته که با ترکیب :

.مدیر فرهنگی 3.مدیر تحلیل بررسی)دبیر( 2. فرمانده پایگاه )مسئول کمیته( 1
نفـر(  2.سـرگروه حلقـه صـالحین)5.مدیر تعلیم و تربیت )عضو( 4اجتماعی)عضو( 

.روحـانی 8حفاظـت اطلاعـات )عضـو( .مسئول 7.مسئول عقیدتی نظارت ) عضو( 6

.معـاون اداری مـالی اداره 10.مسئول بسیج خواهران)عضـو( 9شاغل دراداره )عضو( 

 .مسئول بازرسی اداره )عضو(12.مسئول حراست اداره )عضو( 11)عضو( 
 درصورت بسیجی بودن دعوت شوند.12.11.10تبصره ردیف های 

 .منظم جلسات ر و برگزاریازمنک ونهی معروف تشکیل دبیرخانه کمیته امربه -1

دریافت و بررسی اطلاعات  در خصوص معروفات متروکه و منکرات رایج  -2
 .کارمندان و دسته بندی و اولویت بندی آنها

تشکیل جلسه با کارشناسان تخصصی در حوزه های فرهنگی، اجتماعی، اخلاقی،  -3

 و معروف بهتربیتی، امنیتی و ارائه ی راهکارهای پیشگیری و مؤثر بر اجرای امر 

 .منکر از نهی

فرهنگ سازی و ارائه راهکارهای مناسب به منظور اصلاح ناهنجاریهای متناسب  -4

 .با قشر کارمند

مطالبه ی اصلاح قوانین ، ساختار و مقررات اداری که زمینه رواج منکر و ترك  -5
 .معروف می شود

اده از ظرفیت ی و استفادار منکر از نهی و معروف به امر ارتباط و تعامل با شورای -6

 .آن
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 .تصویب شیوه های ارشاد متخلفان و یا تشویق الگوی اخلاقی مهم و کلیدی -7

فعالیتها ی حوزه و پایگاه و بازخورد گیری راهکارها و  نظارت و ارزیابی دقیق بر -8
 .بروز سازی آنها

 .تدوین معروفات و منکرات شاخص در جامعه ی اداری و تهیه ی گزارش فصلی -9

 .ات موفق ارشادی به منظور الگو برداری وکسب تجارب دیگرانانعکاس اقدام -10

مواردی که با روش ایجابی قابل اصلاح  لاح  استان درص انعکاس به مراجع ذی -11

  .نبوده است

 .کارمندان انعکاس مشکلات موجود و پیشنهادات به سازمان بسیج -12

 یا اطلاعاتتحلیل و بررسی  معاونت متولی :

 پایگاه مقاومت :  از انتظارات       

 احصاء موارد و موضوعاتی که می بایست در جلسات مطرح بشوند. .1

اعضاء گروه مشخص شوند. ) در انتصاب فرد در مسئولیت های فوق الذکر  .2
 .سطح تحصیلات، روحیه انقلابی و ولایی، تجربه لازم است(

 .و موضوعات جلسه به اعضاءزمانبندی  ، ارائه برنامه .3

ات گروه های تعالی مورد بحث جدی قرار گیرد. البته با موضوعات در جلس .4
و چگونه به وجود آمده و چرا و رویکرد رفتاری ) یعنی رفتار نامناسب چرا 

 .نه تغییر یابد(چگو

 .برگزاری منظم جلسات .5

بسیج برای فعالیت تبلیغی و فرهنگی برای ایجاد تقوای  استفاده از ظرفیت .6
 .جمعی و پیشگیری و اصلاح

 کر است شرح وظایف شوراای امر به معروف و نهی از منکر برای شایان ذ

 حوزه و یا پایگاه نیز در مقیاس کوچکتر مصداق دارد.

 
 
 

 در مورد دو برنامه 

 ترویج مهمترین معروف ترک شده در اداره ) مثل تکریم ارباب رجوع(. 1

 ( ارتشاءمشارکت و کمک در مقابله یا مهمترین منکر  در اداره ) مثل . 2

 ارتقاء فرایض اسلامی و سالم سازی فضای ادارات هدف برنامه:
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 :و انتظارات  شرح برنامه

 ) منکرات و معروفات ( : شناسایی آسیب ها گام اول

 تعیین تیم های تحقیقاتی با مراجعه به فرم های نظر خواهی ارباب رجوع .1

 تبررسی شکایات و اعتراضات با مراجعه به بازرسی هیئت تخلفات و حراس .2

                      تشکیل کمیته و اخذ نظر اعضاء و احصاء آسیب های موجود  .3

م ارباب رجوع و یتکرعدم )  : الویت بندی و بررسی علل و عوامل گام دوم

 ارتشاء (

 معروفات متروك( تعیین الویت آسیب ها )منکرات رایج ، .1

 تماعی و ..اسان و روانشناسان اجکارشناسان مثل جامعه شناخذ نظر علماء، .2

  تعیین شقوق علت ها .3

 علت فردیج.  - علت فرهنگ سازمانیب.   - علت ساختاریالف .

 تعیین شیوه مقابله و اجرا گام سوم :

 الف( علت ساختاری :

 در حوزه اختیار مسئول رده / سازمان باشد .1

 اگر در اختیار رده بالاتر باشد به رده بالاتر پیشنهاد شود. .2

 علت فرهنگ سازمانی : (ب

 ا هماهنگی مدیر دستگاه یا اداره  نسبت به توجیه و آموزش کارکنان اقدام شود.ب

 علت فردی :ج(   

 تعیین بهترین شیوه اصلاح فرد •

 اجرای بهترین شیوه  •

 پیگیری باز خوردگیری و گام چهارم :

 پیگیری نتیجه اقدامات و اصلاح روش ها در صورت لزوم •

 ارسال گزارش اقدامات مؤثر •

 که روشهای اصلاح مؤثر نبوده به رده بالاتر ارجاع مواردی •

 

 دهم : برنامه ریزی و بودجهپانزفصل 

 جمع آوری ، جمع بندی و ارسال گزارش فصلی پیشرفت برنامه عنوان  برنامه :

 خود ارزیابی و نظارت بر پیشرفت اقدامات ابلاغی : هدف برنامه
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 : شرح برنامه

نجم ماه اول هر فصل ، گزارش فصل پایگاه مقاومت ، بر اساس کاربرگ ذیل در پ

 گذشته خود را به حوزه ارسال نماید .

 پایگاه ریزی برنامه و طرح : متولی معاونت

 از پایگاه مقاومت : انتظارات

 ..رعایت زمان بندی در انجام ماموریت ها1

 مقاومت. . جمع بندی برنامه های انجام شده در پایگاه2

 حوزه مقاومت. ه. تهیه و ارائه به موقع گزارش ب3

 ...........................................سرفصل: 
 عنوان برنامه

واحد 

 سنجش

حجم 

 مصوب

 عملکرد سه ماهه

 سالانه چهارم سوم دوم اول

        

        

        

        

        

        

        

 بدیهی است :

 .اقدامات هرفصل سال بصورت مجزا ارسال شود 

گزارش برنامه هایی که اجرای آنها به زمان بیشتری نیاز دارد در فصلی که به 
 اتمام می رسند ارسال شود .

 

 

 

 فصل هفدهم : قرآن و عترت
 برگزاري محفل انس با قرآن کریم

 طرح کارگاه سبك زندگی قرآنی : 
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 طرح سنجش وضعیت قرآن بسیجیان

 آموزش قرآن کریم ویژه بسیجیان

 برگزاري مسابقه بزرگ قرآنی

ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 

 ابلاغی

واحد 

 سنجش

هزینه اجرای 
 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

 :قرآن و عترت سرفصل

   محفل  برگزاری محفل انس با قرآن کریم 1

   کارگاه  طرح کارگاه سبک زندگی قرآنی  2

   نفر  طرح سنجش وضعیت قرآن بسیجیان 3

   نفر  قرآن کریم ویژه بسیجیانآموزش  4

   مسابقه  برگزاری مسابقه بزرگ قرآنی 5

 برگزاری محفل انس با قرآن کریم:  عنوان برنامه

به منظور ایجاد فضای معنوی و جاری شدن فرهنگ روخوانی  هدف برنامه :
 قرآن در بین بسیجیان ادارات

رمضان توسط پایگاه  این برنامه در طول سال بویژه ماه مبارك شرح برنامه :
مقاومت ویژه بسیجیان با حضور اساتید مجرب و قاریان و حافظان بین المللی و 

 کشوری و ... برگزار گردد.

 انتظارات : 
 . این برنامه در ماه مبارك رمضان برگزار شود1

 . هماهنگی و مکاتبه با دستگاه اداری درخصوص هزینه و زمان اجرای برنامه2

 بین المللی یا کشوری. دعوت از قاری 3

  طرح سنجش وضعیت قرآن بسیجیانعنوان برنامه : 

 تعیین وضعیت توانمندی بسیجیان نسبت به تلاوت قرآن کریم هدف برنامه :
برابر شناسنامه ابلاغی توسط معاونت قرآن وعترت سازمان بسیج  شرح برنامه :

افراد را سنجش و ادارات ارزیابان در سطح مرکز ، حوزه و پایگاه وضعیت قرآنی 
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در پرونده هر بسیجی قرار داده و برای فرد مورد نظر نسبت به سطح و رده ای 

که باید باشد ، برنامه ریزی آموزشی می نمایند. ) از طریق کارنامه احراز شرایط 
 و ویژگی های بسیجی می توان وضعیت فرد را مشخص نمود (

  انتظارات :
 با همکاری و تعامل حوزه.اجرای طرح سنجش بسیجیان پایگاه 1

 .برگزاری آزمون  2

 .هماهنگی با مدیر اداره مربوطه جهت زمان و مکان3

 .درخواست مربی4

  طرح کارگاه سبک زندگی قرآنیعنوان برنامه : 

آشنایی با زندگی ائمه و ترویج سیره انبیاء در متن زندگی فردی  هدف برنامه :

 تعالی . اجتماعی و اداری در قالب جلسات گروه های

در این طرح فراگیران ، با توجه به مباحث روانشناسی و  شرح برنامه :
روانشناختی در قرآن کریم نسبت به شناخت خویشتن ، جامعه و هدایتگری 

های آیات وحی آشنا خواهند شد . همچنین نسبت به معارف مهدویت و 

 ی نماید.شبهاتی که در جامعه است ، کارگاه و جلسه پرسش و پاسخ برگزار م
 -2شناخت مهدویت و پاسخگویی به شبهات  -1هر پایگاه در دو محور ) 

آشنایی با زندگی ائمه(  با حضور اساتید برجسته مورد تأیید حوزه محترم 

 نمایندگی ولی فقیه ، کارگاه سبک زندگی قرآنی را برگزار می نماید.

  انتظارات :
 .انتخاب موضوع برگزاری 1

 وع در یک یا چند جلسه گروه های تعالی.به بحث گذاشتن موض2
. هماهنگی با مدیر اداره برای برگزاری کارگاه ) برای حضور کارمندان در دوره 3

 ، زمان و مکان (

 . هماهنگی های لازم با حوزه مقاومت4

 . اعلان برنامه ) زمان و مکان (5
 .دعوت از کارشناس قرآنی و مشاوره6

 . برگزاری برنامه7

 ش به حوزه.ارائه گزار8

 آموزش قرآن کریمعنوان برنامه : 
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به منظور ایجاد فضای معنوی و جاری شدن فرهنگ روخوانی و  هدف برنامه :
 فهم صحیح معانی قرآن و تاثیر آن در زندگی اجتماعی

این برنامه در طول سال توسط پایگاه با هماهنگی حوزه در  شرح برنامه :
 رگزار می گردد.سطوح مختلف آموزشی توسط استید مجرب ب

 انتظارات : 
 .درخواست استاد از حوزه جهت آموزش1

 .هماهنگی با مدیریت اداره در خصوص هزینه و زمان اجرای کلاس2

 .اطلاع رسانی در سطح پایگاه ویژه هر سطح3

        صدور گواهی پایان دوره با هماهنگی حوزه.4

 

 

 

 

 

 

 

 
 : حوزه نمایندگی ولی فقیه همدشانزفصل 

ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 

 ابلاغی

واحد 

 سنجش

هزینه اجرای 

 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

 سیاسی:  سرفصل
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ف
دی

ر
 

 عنوان برنامه
حجم 

 ابلاغی

واحد 

 سنجش

هزینه اجرای 
 ریال(برنامه)

 اعتبار نرم

1 

نیاز سنجی سیاستی بستیجیان و رفتع  

شبهات ، ابهامات و  پاسخگویی  بته 

 سوالات سیاسی آنان
   نفر 

 عقیدتیسرفصل:

2 

ترویج اندیشته استلامی و بزرگداشتت 

ر هفتتته تربیتتت و آمتتوزش عقیتتدتی د

 بسیج
  

  

 نظارت و تأیید صلاحیت: سرفصل

3 
ارزیتتابی و تحقیقتتات و پاستتخ بتته 

   استعلام اعضای شورای پایگاه
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 جمع روش با کارکنان سیاسی نیازسنجی جاری روش :عنوان

 سوالات سیاسی آوری

 : کلیات – اول فصل
 : هدف

 و اماتابه شبهات، به دسترسی و کارکنان سیاسی – فکری نیازهای برآورد -

 آنان سیاسی سوالات
 : منظور

 انحرافی های گرایش و افکار نشر از پیشگیری و سیاسی نیازهای به پاسخگویی -
 : اجرایی ضوایط

 هدایت جلسات در سیاسی سوالات آوری جمع طریق از سیاسی نیازسنجی -1

 .شود می انجام( سیاسی...  و نشست کلاس، گردهمایی،) سیاسی

 .است سالیانه مصوب برنامه به منوط ریجا روش این اجرای -2
 : اجراء – دوم فصل

 : کار انجام مراحل

 گردهمایی،) سیاسی هدایت جلسات در سوال طرح ویژه های برگه توزیع -1
 (سیاسی...  و کلاس نشست،

 سیاسی هدایت جلسات در مخاطبین بین از سوالات برگه آوری جمع -2

 نیازسنجی برگه لبقا در شده گردآوری سوالات بازنویسی -3
 –( 1 شناسه:  سیاسی: ) شامل شناسه یا و محور 6 ذیل سوالات، بندی دسته -4

 و دفاع) –( 4 شناسه:  اقتصادی) –( 3 شناسه:  اجتماعی) –( 2 شناسه:  فرهنگی)

 .است( 6 شناسه:  المللی بین) و( 5 شناسه:  امنیتی

 تشریحی برگه) سنجینیاز برگه قالب در شده گردآوری سوالات بازنویسی -5
 (سوالات

 مافوق رده در نمایندگی سیاسی معاونت به آن ارسال و نهایی گزارش تهیه -6
 

 

 

 

 باسمه تعالی

 برگه تشریحی سوالات نیازسنجی سیاسی کارکنان
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 تاریخ برگزاری :

 : نشستسطح 

 درصد فراوانی متن سوالات شناسه ردیف
1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

 

منظور از شناسه، دسته بندی موضوعی سوالات در قالب موضوعات )سیاسی : شناسه 

 –( 4)اقتصادی : شناسه  –( 3(  )اجتماعی : شناسه 2)فرهنگی : شناسه  –( 1

 ( است.6( و )بین المللی : شناسه 5ع و امنیتی : شناسه )دفا

ترویج اندیشه اسلامی و بزرگداشت هفته تربیت و آموزش عقیدتی عنوان برنامه : 

 در بسیج .



 74            حوزه مقاومت بسیج شهید رجایی ادارات کل – شرح وظایف پایگاه بسیج ادارات
 

 

ایجاد وحدت رویه در اجراهای برنامه ها و مراسم گرامیداشت سالگرد  هدف برنامه :

می و توسعه آموزش های و ترویج و نشر اندیشه اسلا )ره(شهادت استاد مطهری 
 عقیدتی سیاسی 

 شرح کلی و توصیف برنامه : 

دوازدهم اردیبهشت ماه هر سال مصادف با شهادت علامه مرتضی مطهری )ره( 
فرصتی است برای ترویج اندیشه اسلامی و معرفی ابرار و بزرگان علم و اندیشه و 

ین تجلیل از تلاش توجه به حوزه فعالیت های معرفتی ، اعتقادی و سیاسی و همچن

و جهاد علمی خدمتگزاران عرصه های تعلیم و  تربیت که تحت عنوان هفته تربیت و 
آموزش عقیدتی سیاسی و هفته معلم در بسیج سبب زنده کردن اندیشه های تربیتی 

 و دینی استاد شهید و آشنایی به  ایشان قرار دهد .

فات اخلاقی ، دینی عنوان فعالیت : رسیدگی به گزارشات ، شکایات و تخل

 سیاسی و گروهگرایی 

رسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص تخلفات اخلاقی ، دینی و  هدف برنامه :

 سیاسی بسیجیان متناسب با دستورالعمل اجرایی تخلفات بسیجیان 

 فرآیند اجرای برنامه : 

 دریافت گزارشات و شکایات. -1

 ت و شکایات. اخذ دستور برای رسیدگی و ثبت در دفتر گزارشا -2
 بررسی گزارش از جهت صحت و سقم.  -3

 تشکیل پرونده.  -4

 انجام تحقیقات از شاکی ، متهم ، گواهان و بررسی سوابق.  -5
 ارشاد و انذار.  -6

  .ارجاع پرونده به مرکز و سازمان جهت بررسی در کمیسیون -7
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 ضای شورای پایگاه عنوان فعالیت : ارزیابی وضعیت مکتبی و پاسخ به استعلام اع

احراز شایستگی مکتبی فرماندهان و مسئولین بسیجی به منظور حفظ هدف برنامه : 

 و استحکام سازمان بسیج 

 فرآیند اجرای برنامه : 
 دریافت لیست اسامی اعضای شورای پایگاه -1

 جمع آوری و ساماندهی سوابق مکتبی اعضای شورای  -2
 امه ، تحقیق تکمیل پرونده مکتبی شامل پرسشن -3

 تکمیل فرم ارزیابی  -4

لاحیت مرکز جهت تایید و صدور حکمارسال پرونده به نظارت وتایید ص -5
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                      نمونه کاربرگ ابلاغ برنامه سال به شورای پایگاه

  پایگاه .................. ...............................................................................مسئول محترم 
  1397موضوع :ابلاغ برنامه های سال 

 سلام علیکم 

آن   1397، بدینوسیله برنامه هاي سدال  د و با احترامل محمّد وآباصلوات برمحمّ  

  ابلاغ می گردد . ءجهت اجرامعاونت 

ضمناً لازم است گزارش عملکرد سه ماهه در پایان هر فصل سال به معاونت برنامه 

 ریزي و مالی پایگاه و همچنین معاونت تخصصی مشابه در حوزه ارسال شود.

 

............................................ 

 ............................ فرمانده پایگاه مقاومت بسیج

 

ان  سازمان بسیج کارمند

 

ه ر ا م  ش

ري   ختا

ت س و ي  پ

ت جحي ر  ا

 

.. .... ... ... .... ................. 

.. .... ... ... .... ................. 

. .... ................... .... ... .. 

.. .... ... ... .... ................. 
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ه ر ا م  ش

 خري تا

ت س و ي  پ

ت جحي ر  ا

 
ان  سازمان بسیج کارمند

 

 محترم اداره .... به : مدیر/رئیس و...

 از : فرماندهی بسیج پایگاه ....

 های پایگاه بسیج اداره  موریتأمین اعتبار مأموضوع :ت

م   سلام علیک

پیدرو نامده بدینوسدیله  ، حتراما باو  دآل محمّ د ومحمّ صلوات بر با  

 1903موضوع اجراي بخشنامه شماره  8/2/1371 هخمور 3535/64شماره 

ریاست محترم جمهوري اسلامی ایران و ماده  28/3/1371/م مورخ 71  -

قانون حمایت قضایی جهت تسریع وظایف محوله خواهشمنداست  "5"

مین اعتبار برنامه هاي پیوسدتی دسدتورات شایسدته را مبد ول أنسبت به ت

 . فرمایید

 ......فرماندهی پایگاه بسیج .
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 : دهمهجفصل 

 مصوبات قانونی مورد نیاز 

 های بسیج کارمندیپایگاه 

 سپاه و بسیج در قانون اساسی 

  مد ظله العالیابلاغیه حضرت امام خامنه ای  

 حمایتی قوانین و قانونی مبانی 

  فراخوانی بسیجیان برای مصوبه شورایعالی امنیت ملی 

 ابلاغیه تشکیل و تقویت بسیج اداری و کارگری 

  ابلاغیه در خصوص فراخوانی بسیجیان 

 اد هزینه های بسیجابلاغیه قبول اسن 

 ها بخشنامه تشکیل شورای فرهنگی دستگاه 

 شورای تحول اداری وزارتخانه ها و ادارات 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 سپاه و بسیج در قانون اساسي
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 اصل یکصدو پنجاهم:
سپاه پاسداران انقلاب اسلامی که در نخستین روزهای پیروزی این انقلاب تشکیل 

 انقلاب و دستاوردهای آن پا بر جا می ماند. شده برای ادامه نقش خود در نگهبانی از

حدود وظائف و قلمرو مسئولیت این سپاه در رابطه با وظائف و مسئولیت نیروهای 

مسلح دیگر با تاکید بر همکاری و هماهنگی برادرانه میان آنها به وسیله قانون تعیین 
  می شود.

 اصل یکصدو پنجاه و یکم:
استطعتم من قوةو من رباط الخیل ترهبون به عدو  واعدوا لهم ما»به حکم آیه کریمه 

دولت موظف است برای « الله و عدوکم و آخرین من دونهم لا تعلمونهم الله یعلمهم 

همه افراد کشور برنامه و امکانات آموزش نظامی را بر طبق مـوازین اسـلامی فـراهم 
و نظام جمهوری  نماید به طوری که همه افراد همواره توانائی دفاع مسلحانه از کشور

 اسلامی ایران را داشته باشند ولی داشتن اسلحه باید با اجازه مقامات رسمی باشد .

  مد ظله العالیابلاغیه حضرت امام خامنه ای 

 العمل تشکیل رده های مقاومت بسیج در ادارات ردستو

 ابلاغ ستاد کل نیروهای مسلح 

 مصوب فرمانده کل قوا 
 فصل اول : کلیات

و کارخانجات که در این دستور العمل به  ده های مقاومت بسیج در اداراتر :1ماده 

اد دستورالعمل مصوب اختصار رده های مقاومت بسیج نامیده می شوند به استن

تأسیس و  )مدظله العالی(و فرماندهی معظم کل قوا  انقلاب اسلامی رهبر 27/6/69

 ی دهند .مقررات این دستور العمل انجام م وظایف خود را برابر

       ،  سساتها ، نهادهای انقلاب اسلامی و مؤ ، سازمانوزارتخانه ها :2ماده 

،  ها ، موسسات و شرکت های بیمه ، شرکت ها های دولتی ، بانک شرکت
 ،کارخانجات ملی شده و دارای مدیریت دولتی و تحت پوشش موسسات دولتی

مچنین مؤسساتی که مشمول و هسسات تابعه یا وابسته به آنها ها و مؤ شهرداری

ها و موسساتی که به نحوی از  مستلزم ذکر نام است و کلیه شرکتقانون بر آنها، 
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دجه عمومی دولت استفاده می کنند مکلفند نسبت به تشکیل رده های مقاومت بو

بسیج اقدام و در زمینه های مذکور در این دستور العمل در مورد کارگران و 
انقلاب اسلامی ا نیروی مقاومت بسیج سپاه پاسداران واحدهای خود بکارمندان 

 های لازم را مبذول دارند . همکاری

رده های مقاومت بسیج تحت امر نیروی مقاومت بسیج سپاه بوده و دارای  :3ماده 

شخصیت حقوقی می باشد و کلیه وظایف و امورر مربوطه به خود را در چارچوب 

 این دستور العمل انجام می دهند .

 دوم : اهداف و وظایف فصل

، سازماندهی نیروهای  مت بسیج عبارت است از جذبهدف رده های مقاو :4ماده 

،  ، اجتماعی های فرهنگی بسیجی برای ایجاد و حفظ آمادگی دفاعی ، انجام فعالیت

 نجات.امداد و عمرانی ، خدماتی و 

 

 وظایف رده های مقاومت بسیج عبارت است از : :5ماده 

های مذکور به منظور تشکیل ارتش بیست  رکنان و کارگران دستگاهالف جذب کا

 میلیونی .
         ب: آموزش عمومی نظامی و عقیدتی سیاسی کارکنان و کارگران بسیجی 

 مذکور.دستگاه های 

ج: سازماندهی نیروهای بسیجی ادارات و کارخانجات و ایجاد آمادگی در آنان برای 
 ،های امداد برزن و تاسیسات و انجام فعالیت دفاع از کوی و ،مقاومت مردمی

 و خدماتی؛انی اجتماعی ، عمر

د: کمک به آموزش و سازماندهی پرسنل ادارات و کارخانجات برای انجام خدمات 

 ؛ هوایی و سوانح طبیعی شمیایی ، م حملات موشکی ،انجات و امداد به هنگ
( شامل جذب و  جنگ و سوانح طبیعی ) های پشتیبانی شرکت در فعالیته: 

 ه های جنگ.بههای مردمی به منظور پشتیبانی از ج هدایت کمک

و: انجام امور پرسنلی نیروهای بسیجی رده مربوطه در زمان خدمت در نیروی 
 مقاومت بسیج سپاه.
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اخوانی و اعزام نیروهای سازمان یافته رده های مقاومت بسیج جهت مواقع ح: فر

 آمادگی بنا به دستور.، جنگ و انجام مانورهای  اضطرار
ط: انجام برنامه های انصار المجاهدین و تلاش و پیگیری جهت کسب و ایجاد 

 تسهیلات برای ارائه خدمات به بسیجیان دستگاه مربوطه .

( مربوطه و همکاری با  رده ی: عضویت در شورای مسئولین و مدیران دستگاه )

بنا         قانون در مواقع لزوم نیروی انتظامی در برقراری نظم و امنیت و حاکمیت 
 به دستور.

 فصل سوم: ارکان رده های مقاومت بسیج

 ارکان رده های مقاومت بسیج به قرار زیر است: :6ماده 

 فرمانده رده  مقاومت بسیج (1
 شورای مشورتی رده مقاومت بسیج (2

 فرمانده رده مقاومت بسیج بخش اول:

رده ها توسط نیروی مقاومت بسیج در هر یک از  فرمانده مقاومت بسیج:  7ماده 

مقام دستگاه مربوط انتخاب و با حکم نیروی  ینسپاه پیشنهاد و با هماهنگی بالاتر

 مقاومت بسیج منصوب می گردد.

و از فرمانده حوزه مقاومت )اداری( بوده  منظور از فرمانده رده مقاومت، :تبصره٭

 ه انتخاب می شوند.بین برادران رسمی و بسیجی  ویژ

 شورای مشورتی رده مقاومت بسیج خش دوم:ب

شورای مشورتی رده مقاومت بسیج به منظور کمک و ارائه نظرات مشورتی : 8ماده 

به فرمانده رده مقاومت بسیج در چارچوب وظائف محوله بنا به درخواست فرمانده 

رده ذیربط با ترکیب ذیل تشکیل می گردد و تصمیم گیرنده نهایی فرمانده بسیج 

 رده می باشد.همان 
 فرمانده رده مقاومت بسیج -1

 مسئول جذب رده مقاومت بسیج -2

 مسئول آموزش نظامی رده مقاومت بسیج -3

 روحانی ( مسئول فرهنگی رده مقاومت بسیج ) -4

 مسئول لجستیک رده مقاومت بسیج -5
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 مسئول سازماندهی عملیات -6

 جمع آوری خبر مسئول -7

مربوطه در جلسات شورای ( بنا به دعوت فرمانده رده  مدیر مسئول ) تبصره :٭

 مشورتی شرکت خواهند نمود .

اعضای شورای مشورتی رده مقاومت بسیج به وسیله فرمانده رده مقاومت : 9ماده 

 بسیج انتخاب و جهت صدور احکام در مراجع ذیربط پیشنهاد می گردد .

ی مشورتی رده مقاومت بسیج از میان روحانیون مسئول فرهنگی شورا: تبصره٭

پس از تأیید حوزه نمایندگی ولی فقیه در نیروی مقاومت بسیج سپاه با  انتخاب و

 حکم وی منصوب می گردد.

مقاومت  حوزهرئیس دستگاه هر رده موظف است با هماهنگی فرمانده : 10ماده 

جهت تشکیل شورای مشورتی بسیج از میان کارکنان و کارگران افرادی را ذیربط 
 به صورت ثابت تامین نماید.

( هر رده موظف است امکانات مورد نیاز تشکیل رده  مدیر مسئول ) :11ماده 

، سازمان مصوب نیروی  ، وسائل اداریبیل نیروی انسانی مقاومت بسیج از ق
 مقاومت بسیج سپاه را تامین نماید.

، اضافه کاری کارکنان و کارگران  ه حقوق و مزایا و فوق العاده شغلکلی :12ماده 

ای مقاومت بسیج دستگاه ذیربط حفظ گردیده و مطابق با مامور شده به رده ه

حقوق و مزایای سایر مستخدمین شاغل هم رتبه خود در دستگاه متبوع بنا به اعلام 

 مقامت بسیج همان رده رفتار می گردد. حوزهفرمانده 

ها و واحدهای متبوع مراکز مذکور در ماده دوم موظفند  کلیه دستگاه :13ماده 

های نظامی ،  های دفاعی در زمینه تجدید و تکمیل آموزش گیبرای حفظ آماد

کارکنان و کارگران واحدهای متبوع خود را بنا به درخواست نیروی مقاومت بسیج 
 سپاه معرفی نمایند .

قانون  61فوق برای این افراد بر اساس ماده  مدت آموزش های :1 تبصره٭

 6و  5آموزش های مذکور در ماده استخدامی سپاه پاسداران می باشد. این افراد از 

 خدمت وظیفه عمومی معاف خواهند بود.
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دفاع غیر  آموزش های فوق برای خواهران در زمینه مقاومت محلی، :2 تبصره٭

 نظامی و پشتیبانی خواهد بود.

مکلفند در زمان اضطرار و جنگ بنا  های مذکور در ماده دوم کلیه دستگاه :14ماده 

یروی مقاومت بسیج سپاه با درخواست اعزام به جبهه یا به اعلام نیاز کتبی ن

از شاغلین مرد دستگاه متبوع برای اعزام موافقت نماید  ٪ 25ماموریت داوطلبین تا 

. 

حقوق و مزایای مستخدمین رسمی دستگاههای مذکور در ماده بالا در  تبصره: ٭

ه عمومی و قانون خدمت وظیف 57طول خدمت ، آموزش و به کارگیری مطابق ماده 

 تبصره های ذیل آن پرداخت می گردد. پایان

 حمایتی قوانین و قانونی مبانی    
 مورخ،  دولت هیأت 96634 شماره نامه تصویب1-

 و تنظیم تبصره 3 و بند 6 در كه 1364/12/10

 خصوص در نامه تصویب مفاد.است  شده ابلاغ

 نظامی آموزش برای دولتی های دستگاه همكاری

 از پشتیبانی و كاركنان بسیج ، تدول كاركنان

  .باشد می جنگ و جبهه
 مورخ اسلامی جمهوری محترم ریاست بخشنامه 2-

 كلیه به م/71 ت 1903 شماره 1371/3/28

 و ها سازمان و مؤسسات و ها وزارتخانه

 هایی استانداری و اسلامی انقلاب نهادهای

 واحدهای تقویت و تشكیل بر مبنی كشور سراسر

 . اداری جبسی مقاومت
 شورای جلسات نهمین و شصت یكصدو مصوبه3-

 و 28/8/1373 های مورخ ملی امنیت عالی

 های دستگاه همكاری خصوص در 18/11/1373

 اداری بسیج های پایگاه و ها حوزه با دولتی

 های مأموریت به بسیجی كارمندان اعزام در

 و بسیج های مأموریت دیگر و نظامی آموزش

  .شوند می مأمور كه جیانیبسی حقوق از حمایت
 شماره اجرایی دستورالعمل و بخشنامه4-

 امور سازمان 27/12/1375 مورخ 53400/41/2



 84            حوزه مقاومت بسیج شهید رجایی ادارات کل – شرح وظایف پایگاه بسیج ادارات
 

 

 بند تبصره اجرای در كشور استخدامی و اداری

 و شصت یكصدو مصوبه موضوع اصلاحی 3 ماده( هت)

 طرح) ملی امنیت عالی شورای جلسه نهمین

 ،ها وزارتخانه كلیه به( بسیج فراخوانی

  دولتی، های شركت و مؤسسات ها، سازمان
 مورخ،  هت15263 ت 27541 شماره نامه تصویب5-

 نامه آیین ابلاغ در وزیران هیأت 03/05/1377

 استخدامی مقررات قانون 201 ماده اجرایی

  .اسلامی انقلاب پاسداران سپاه
 . )بسیج از قضایی حمایت قانون 5 ماده6-

 ( بسیج از قضایی حمایت قانون

 ت اقتصادی توسعه دوم برنامه 47 تبصره7-

 .ایران اسلامی جمهوری فرهنگی ت اجتماعی
 و وزرا از برخی سوی از صادره های بخشنامه8-

 .جمهور رئیس معاونین

 

 

 مصوبه شورایعالی امنیت ملی در خصوص طرح فراخوانی بسیجیان
 جمهوری اسلامی ایران 

 رئیس جمهور
 جناب آقای دکتر فیروز آبادی

 یاست محترم ستاد کل نیروهای مسلح ر

 28/8/73ی مورخ مصوبات یکصد و شصت و پنجمین جلسه شورایعالی امنیت ملّ
یید مقام معظم رهبری رسیده است جهـت أدر رابطه با طرح فراخوانی بسیج که به ت

 ابلاغ می گردد: ءاجرا

ری : به منظور رفع موانع فراخوانی و گسـترش فعالیـت بسـیج و بکـارگی مقدمه

موریت ها و برنامه هـای مصـوب أنیروهای بسیجی در شرایط بحرانی و برای انجام م
نیـروی مقاومـت بسـیج و همچنـین جهـت جلـوگیری از اختلافـات احتمـالی بـین 
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مسئولین نیروی مقاومت و دستگاههای اجرایی مقررات فراخوانی بسیجیان به شـرح 

 زیر به تصویب رسید.
 :  مصوبات

، بانـک  ، مراکز آموزشی سسات و شرکتهای دولتیؤانه ها ، م: کلیه وزارتخ1ماده

سسـات و ؤم ،مراکـز  ،شـرکت هـا  ،، نهادهـای انقـلاب اسـلامی  ، شهرداری هـا ها

سساتی که به نحوی از بودجه ؤکارخانجات تحت پوشش هر یک از آنها و همچنین م
ونی خدمات عمومی دولت استفاده می کنند موظفند جهت تحقق ارتش بیست میلی

بسیج )اداری  اعضاءموریت أو انجام وظایف مصوب نیروی مقاومت بسیج نسبت به م

، اردویی و حفظ  و آموزشی( به نیروی مقاومت جهت شرکت در برنامه های آموزشی
موریت هـای رزمـی و امـدادی و مانورهـای مربوطـه بـه أمادگی مآانسجام در جهت 

 ترتیب ذیل موافقت و اقدام نمایند : 

موریت به صورت کتبی و حداقل یک هفتـه قبـل از اعـزام از أخواست م الف( در

 سوی نیروی مقاومت بسیج رده مربوطه صادر می گردد. 
موریت محل و مدت آن مشخص شده باشد که در هر صـورت أب( در خواست م

 روز در سال تجاوز نخواهد کرد .  15موریت برای هر فرد از حداکثر أمدت م

 وزدرسال باتوافق مسئول مربوط بلامانع است.ر15موریت بیش ازأج(م
موریـت الزامـی أد( حفظ پست سازمانی یا شغل این گونه افراد در طول مدت م

 است. 

روز( دستگاه موظف اسـت در طـول  15برای آموزش های طولانی )حداکثر ه( 

 خدمت هر یک ازمستخدمین یک باربااعزام آنان موافقت نمایند.
مستمر و غیر مستمر آنها حداقل به میزان ماه ها قبل از و( کلیه حقوق و مزایای 

موریت که دریافت می داشته است توسـط دسـتگاه مربوطـه پرداخـت مـی أتاریخ م

 گردد. 
ز( کارکنان بسیجی که به کار گرفته می شوند می توانند با پیشنهاد رده مقاومت 

اضافه کار ساعتی تا  بسیج ذیربط به تناسب وظایف و فعالیتهای مربوطه از فوق العاده

 سقف پیش بینی شده در مقررات مربوطه برخوردار شوند.
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ح( تشویق افراد بسیجی ممتاز به پیشنهاد رده مقاومت بسیج مربوطه با 

 هماهنگی و از طریق دستگاه ذیربط صورت می گیرد . 
موریت همزمان برای بیش از یک نفر جهت واحدهایی که أط( در خواست م

پرسنل هر واحد  ٪ 5پرسنل دارند و همچنین درخواست بیش از  نفر 20کمتر از 

 مستلزم موافقت بالاترین مقام دستگاه مربوطه آنان خواهد بود . 

موریت با قید مدت از سوی مرجع أموریت گواهی انجام مأی( در پایان م
 درخواست کننده مذکور صادر می گردد. 

حساس یا منحصر به فردی  بصره : در صورتی که فرد بسیجی دارای مسئولیتت

باشد که غیبت وی توسط یکی از کارکنان جبران نگردد از این حکم مستثنی است 
تشخیص این امر در صورت اختلاف بین فرمانده بسیج و رئیس دستگاه اجرایی 

 مین خواهد بود . أمربوطه به عهده رئیس شورای ت

ک ( در مواقع بحران و : فراخوانی نیروهای بسیجی ) افراد موضوع ماده ی2ماده 

مین و بدون تشریفات اداری و أبلایای طبیعی و ختم آن تصویب ریاست شورای ت
با اطلاع مسئول مستقیم توسط فرمانده سپاه پاسداران شهرستان صورت  صرفاً

 خواهد گرفت. 

 موریت انجام خواهد شد . أ: تشریفات اداری پس از اعزام به م1تبصره
طبیعی با توجه به  یهای افراد در زمان بحران و بلایا: بکارگیری نیرو2تبصره 

مین شهرستان و یا استان مربوطه خواهد أوضعیت بحران به استناد تصمیم شورای ت

 بود . 

ال و مستمر در : کلیه بسیجیانی که حداقل چهار سال سابقه عضویت فعّ 3ماده 
 رخوردار خواهند شد :گردانهای عاشورا را داشته باشند حسب مورد از امتیازات زیر ب

 سسات دولتی .ؤالف( اعطای اولویت در استخدام و اشتغال در م

ب( پس از استخدام یک گروه ) یا معادل آن( به سوابق خدمتی آنان اضافه 
 خواهد شد .

ال و مستمر ج( کارمندانی که پس از ابلاغ این مصوبه حداقل چهار سال عضو فعّ

 سوابق خدمتی آنها اضافه خواهد شد.  گردانهای عاشورا گردند یک گروه به

 کر فقط برای یک بار در طول خدمت انجام خواهد شد . تبصره : ترفیع فوق الذّ
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د( اولویت شرکت در دوره های آموزشی ورود به خدمت یا حین خدمت )اعم از 

 بلند مدت یا کوتاه مدت ( که از سوی دستگاه ها برگزار می گردد.
سیجی در انتصابات و ارزشیابی و سپردن مسئولیتها و در نظر گرفتن سوابق به( 

 اس و کلیدی .مشاغل سرپرستی و مدیریتی و نمایندگی ها و سایر مشاغل حسّ

تبصره : دستور العملهای اجرایی این ماده ظرف دو ماه از سوی سازمان امور 

 .  اداری و استخدامی کشور با هماهنگی نیروی مقاومت بسیج تهیه و ابلاغ خواهد شد
موریت به علل حوادث ناشی از أ: مشمولین این مصوبه که در طی م 4ماده 

موریت معلول و یا کشته شوند حسب مورد جانباز و شهید محسوب می گردند و أم

 تحت پوشش بنیاد شهید و جانبازان قرار خواهند گرفت . 
: دانش آموزانی که در زمان جنگ بحران و اغتشاش و بلایای طبیعی  5ماده 

روز بوده و پایان دوره  15فراخوانی می شوند چنانچه مدت خدمت آنان بیش از 

روز قبل از برگزاری امتحانات باشد می توانند از  45فراخوانی برابر و یا کمتر از 

مزایای مربرط به شرکت در مدارس ایثارگران در همان کلاس تحصیلی استفاده 
 نمایند . 

جنگ بحران و اغتشاش و بلایای طبیعی : دانشجویانی که در زمان  6ماده 

روز باشد می توانند  15فراخوانی می شوند چنانچه مدت خدمت آنان بیش از 
 واحدهای ترم جاری را به صورت شناور تا دو نیمسال و برای دو بار امتحان دهند  . 

تبصره : چنانچه مدت فراخوانی بیش از سه روز باشد و پایان دوره فراخوانی 

ک هفته قبل از امتحان درسی آنها باشد می توانند از مزایای فوق نیز کمتر از ی

 استفاده کنند . 
: نظارت بر حسن اجرای این قانون با نیروی مقاومت بسیج سپاه می  7ماده 

 باشدوگزارشات لازم را حسب مورد به مراجع ذیربط خواهد داد.

  
 اکبر هاشمی رفسنجانی

 یرئیس شورایعالی امنیت ملّ
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***** 

 ابلاغیه تشکیل و تقویت بسیج اداری 
 جمهوری اسلامی ایران

 رئیس جمهور
 28/3/71تاريخ :

 بسمه تعالی

بخشنامه به کلیه وزارتخانه ها ، مؤسسات ، سازمان ها و نهادهای انقلاب اسلامی 
 و استانداری ها سراسر کشور 

سلامی و نظر به اهمیت نقش بسیج در حفظ و تداوم اهداف مقدس انقلاب ا

تأکید بر آمادگیهای لازم برای مبارزه با توطئه های دشمنان خارجی و داخلی 
مقتضی است کلیه دستگاههای ذیربط برای تشکیل و تقویت واحدهای مقاومت 

 بسیج ادارات همکاری و مساعدت شایسته معمول دارند.

 

 اکبر هاشمی رفسنجانی
رئیس جمهور
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وری در خصوص فراخوانی بسیجیان ابلاغیه معاون اول محترم ریاست جمه

 توسط نیروی مقاومت بسیج

 جمهوری اسلامی ایران
 رئیس جمهور

 

 کلیه وزارتخانه ها و دستگاههای دولتی 

 مقرر نموده : 19/1/1371هیأت وزیران در جلسه مورخ 
کارکنان بسـیجی شـاغل در ادارات و دسـتگاههای دولتـی مـی تواننـد پـس از 

روز در برنامه های بسیج  15وط سالانه حداکثر معادل هماهنگی با دستگاههای مرب

 که از طرف نیروی مقاومت بسیج اعلام می گردد ، شرکت نمایند.
 

 معاون اول رئیس جمهور

 حسن حبیبی

**** 

 قبول اسناد هزینه های بسیج
 بسمه تعالی 

 برادر گرامی جناب آقای محمد خان 

 وزیر محترم امور اقتصادی و دارایی

موضوع اجرای بخشنامه شـماره  8/2/1371مورخ  3535/64شماره  پیروی نامه
ریاست محترم جمهوری اسـلامی ایـران و مـاده  28/3/1371/م مورخ 71  - 1903

قانون حمایت قضایی از بسیج و جهت تشکیل و تقویت و تسریع وظایف محوله  "5"

ذی به واحدهای مقاومت بسـیج ادارات ، خواهشـمند اسـت دسـتور فرماییـد کلیـه 
حسابان محترم وزارتخانه ها و سایر دستگاه های اجرایی کشور در قبول اسناد هزینه 

 بسیج ادارات مربوطه همکاری لازم را به عمل آورند . 
 

 معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه و بودجه
  مسعود روغنی زنجانی

ب اسلامی رونوشت : فرماندهی محترم نیروی مقاومت بسیج سپاه پاسداران انقلا

 جهت اقدامات مقتضی
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